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Viztn:

La Ley Drgdnica de las Municipalidedes de la Provincla de Buenos Sires

La Drdenanza N.2 044/2020 del Presupucsto General de Gastos y Caleuls de Recursos, ¥ su ordenanza
corngernentana v fooreto promulgatoo,

El Acta Acuerdo de fecha 22 de octubre ded 2021, suscripea por el D.E.M y boe representantes premizles
para el ejercicia 2021,

Los decretos del DEM M 1013/2018, W 2070/201%, M.¢ 2936/2015 de Emargencis Ccondmica,
Finenciera y Administrative; Alimentaria v Socfal.

Considprando:

Que, madiante ¢ Acta Acverdo de fecha 72 de octubre del 2021, suscripta por el DEM v los
representantes gremiales, en el punto 18) rema “E Deportoments Secutivo ciongare @ los Sgentes
municipates con estabiidad y sin estobifidod un cumento equivalente of 20% (velnte por cents) of monto
bésice de o escolo de remunersciones estipulodas en los orticulas 108, 118, 129 139 142y 152 de lo
ordenanzs 044/2000; o portiv de los haberes def mes de octubre del 20217,

Las distintas demostragiones que s¢ vienen ejecutando por parte del O.E.M, tendlentes &
mejorar kos haberes de los emplasdos de [ comuna,

GQue, en funcidn de las variaciones de precios © Indices inflacionarios, e necesarin o
slorgarmients de un incremento de los B&sicss previstos en dicha ordenanza, para todo el parsonal
rmunicipal con estabilidad v sin estabiljdad de esta comuna.

Las distintas demedtracionas por parte del D.EM, tendientes 3 mejorar los haberes de los
empleados de la comuna,

Cue ol Departamentos Becutive Muniipal tene el objetive de brindar mejores condiciones
salariales.

Cue, de scuerdo al Informe de i centadura municipal, ef Municipio cuents con lae econsmins
niecasarias v disponibilidad financiera para afrontar e incremento de hasta un 20% del Bisico de cda
agenta, dal personal con estabilidad v sin estabilidad de esta comuna.

For ello, El Intendente Municipal en uso de sus atribuciones que le son propias,
DECHETA
Articulo 1% Dtdrgeese un incremento del 20% [velnte por denta) sobre el bsico de o escala de
remuneraciones estpulodos &n log srtioulos 108, 11% 122, 139 140 v 152, dp Jo ardengazg 0442020 del
Presupuesto de Ciicule de Recursos v Ejecucidn de Gastos para & elercido 2021: 3 cada agente san
establlidzd y sin estabifidad de esta comuna,
Articule 22: Impleméntess 2 partic del G1/10/21, |a presente escala do remuneraciones.
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M UNIGIPFPALIDAD DE MARCDE PA?Z roLioN® 14896
BRO DE DECRETO S it e iR e 6
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M3 S 16,042.00
MG ] 1560000
4175 5 15, 600,00
HONORABLE CONCEID DELIBERANTE
Cateporia Biésico Detubre
COMC L T8,182.00
CONC/NR $  52,108.00
SECC §  78,162.00
PROSEC 5 54, 713,40
SECHLOQ 5 35.081.00
k| 4 19,336.00
Jil 5 1838400
Al 5 17, 7e0.00
Ml 5 17,798.00
ESCALAFOM DOCENTE
Categoria Bigico Octubre
DIRECTOR NIVEL IMICIAL DS | = 47, 768.80
DIRECTOR FORM.FROF. E 47 76880
PROFESOR ED.FISIEA L 2400000
PRECEFTOR MIVEL IRICIAL 5 35.536.80
MAESTRO NIVEL IMICIAL 4 353,598,580
MAESTRC DE GRADO 5 39,598.80
PROFESOR FORM.PROE 5 24,000.00
Encomitndese a las dreas municipales comespondientes v con injerenda, [a liguidacidn a parkir de los a
habreres del mes de coubre del 2001,
Articule 3% Adecdese la llguidacidn en fungidn del presente decreto, a los decretos de designecidn de
agentes previamente dicados,
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