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Marcos Paz,

0 6 0CT 2023

VISTO
La Constitucian Nacional y la Constitucién Provincial:
La Ley Organica de las Municipalidades:

La Ley Nacianal 27541 LEY DE SOLIDARIDAD SQCIAL ¥ REACTIVACION PRODUCGTIVA, ¥
DNU B863/2022;

3 El Decreto DEM NUEVA NORMALIDADHZQ‘UED, y el Decreto DEM NUEVA NORMALIDAD 1
755/21; '.

Los informes y datos aportados por el IMDEC;
La Ordenanza Municipal Presupuesta 72/2022;
El Decrete DEM 1305/23 ORGANIGRAMA DEL 05 DE MAYO DE 2023;

La situacién imperante en el Partido de Marcos Paz, ¥ la Provincia de Buenos Aires;

CONSIDERANDO

Que se ha sancionado para el ejercicio 2023 la ordenanza de presupuesto de gastos
y célculo de recursos nimero 72/2022:

Que, por medio del Decreto DEM 5369/22 se dicts el ORGANIGRAMA EJERCICIO
2023 el que comenzo a regir en el mes de enero de! afio 2023;

Que, con posterioridad, el dia 05 de mayo de 2023 se dictd un nuevo organigrama
que comenzé a regir a partir del 1° de mayo de 2023, mediante decreto DEM 1905/2023;

Que, haviéndose analizado las metas propuestas para el ejercicio 2023, que fueron
1 plasmadas en el organigrama que entrd en vigencia en enero de 2023, con los resultados y
demostraciones empiricas, lo ejecutade a la fecha, deviene imperioso adecuar, armonizar
alguncs aspectos de la administracién pablics v su estructura organica, siempre en post de
arribar a una mayor eficacia, eficiencia y econamia en funcion del contexto y en beneficio de
la comunidad y cada uno de los administrados;

Que, es necesaric el dictade de un nueve y consecuente reestructuracién del
Organigrama Municipal;

POR ELLO, EL INTENDENTE MUNICIPAL, EN USQ DE ATRIBUCIONES QUE LE SON

PROPIAS,
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DECRETA

ARTICULO 1°. - Procédase a dictar, modificar, readecuar v reestructurar &l Organigrama
Municipal para el ejercicio 2023, el que entrara en vigencia a partir del 1° de octubre del 2023.

ARTICULO 2° - Deréguense todos los decretos DEM prévios, ¥y que se contrapongan a!
presente. -

ARTICULO 3°. - Créanse v/o Ratifiquese su creacién a las siguientes Secretarias que dependen
directamente de éste Departamento Ejecutivo Municipal, a saber:

(1) Secretaria de Gobierno; (2) Secretaria de Integracion Socio Urbana (2) Secretaria de

Economia y Produccidn; (4) Secretaria de Coordinacion; (5} Secretaria de Gestign P(iblica; (6)
Secretaria de Desarrollo Humane; (7} Secretaria de Seguridad; (8) Secretaria de Desarrolio
Social; (9} Secretaria de Asuntos Municipales y Delegaciones; {10) Secreteria de Salud: {11}
Secretaria Legal y Técnica; {12) Secretaria de Género, Ninez, Adolescencia v Familia; {13}
Secretaria Relaciones Institucionales y Ambiente; (14} Secretaria General: {15} Secretaria de
Derechos Humanos y Equidad; {16) Secretaria de Infraestructura y Cbras; {17} Secretaria de
Culto ¥ Relaciones con la Comunidad; {18} Secretaria de Economia Social v, {19} Secretaria
de Trabajo.

ARTICULO 4°.- Créase, ratifiquese su creacién, madifiquese, o readecuese dentro de cada una
de las Secretarias, creadas o ratificadas su creacién ut supra, las siguientes Subsecretarias
Generales, Subsecretarias, Direcciones, Coordinaciones, y Areas, Departamentos, que se
detallan a continuacion, dependienda originariamente de la Secretaria, Subsecretaria
General, Subsecretaria, Direccién o Coordinacién de mencién o raiz, y supeditandose al
jerdrquico superior inmediato, y finalmente el organigrama operativo, coma se designa a
continuacion;

1. Secrstaria de Gobierno
1.1. Subsecretaria de Personal y Recursos Humanos
1.1.1. Direccién de Personal
1.1.1.1. Subdireccién de Personal

L1111, ART, Plenillas dinerarias, ILT (incapacidad Laboral
Tempaoraria)

1.1.1.2. Subdireccion de Personal - Hospital

1.1.2. Administracién d& Recursos Personal Municipal e Mistorial, Legajos
Municipal - Junta Médica - Auditoria Personal.

1.1.3. Cenificaciones de servicios
1.1.4. Centro copiado - Palacic Municipal
1.1.5. Oficinas de persenal en diferentes organismos

1.1.5.1. Biblioteca José de San Martin
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1.1.5.2. Centro de Jubilados
1.1.5.3. ARBA
1.1.5.4. Consejo Escolar
1.1.5.5. otras dependencias no municipales
1.1.6. Maestranza Palacio Municipal y Oficinas Administrativas
| 1.1.7. Vinculacion con Hogar San Carlos Borromeo - Asilo Municipal
1.2. Defensor del Pueblo — Delegado de Defensoria del Pueblo de la Provincia de
Buenos Aires.
1.2.1. Direccién de Mediacién
1.2.1.1. Resolucion de conflictos vecinales y seguimiento de casos
1.2.2. Direccion - OMIC Defensa al Consumidor

1.2.21. OMIC - Anticorrupcién - Ley de Lealtad Comercial - Pfoceso
de infraccién normativa {vinculacién oficina de faltas)

1.2.2.2 Area Anticorrupcién. Transparencia de Gestién. Convenios ¥
Acuerdos sobre la temética.

1.2.3. Direccién INADI

-

1.3. Subsecretaria de Gestién, Inversiones y Asuntos de Tecnologia Internacional
1.4, Subsecretaria de Enlace Social en Programas Habitacionales

1.4.1. Enlace social can Subsecretaria de Urbanismo, de Habitat y Vivienda, y
Secretarias de Infraestructura y Obras, y de Desarrolio Social

1.4.2. Vingulacién social en programas habitaciones nacionales, provinciales
¥ municipales (RENABAP)

-1.5. Direccion de Mesa de Entradas, Archive y Registro de Decretos - Resolucione;s
1.5.1. Area Mesa ds Entradas y Archivo ’
1.5.2. Area de Hegistro de Decretos y Resoluciones
1.7.2.1. Digesto Municipal
1.6. Direccién de Veteranos de Malvinas

1.6.1. Museo “Islas Malvinas™

1.6.2. Charlas en Escuelas v Visitas educativas al Museo
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1.6.3. Centro de Veteranos de Malvinas
1.7. Relaciones Legislativas. Proyectos Parlamentarios de interés municipal,
1.7.1. Vinculacién con Departamento Deliberative Municipal

1.7.2. Gestién de proyectos legislativos en el dmbito local, provineial y
nacional

1.8. Relaciones Electorales y Federales - Cooperacidn con comunas
1.9. Sede de Ayudantia de Fiscal - Administrativa
1.10. Programa “Veedores Vecinales Voluntarios V"

1.11. Area Administrative vinculacién con: Corrador Productive “Municipios al

Mercosur”; “Corredor Ruta 40”; “Cuenca Alta Matanza Riachuelo” ; COMIREC

1.12. Capetlanias Municipales
1.13. Asesoria Legal al DEM —C8ordinacién con Unidad intendente
1.14. Programa Firma Digital - Digitalizacion de Archivos

1.15. Vinculacion con Ambiente de Nacién y Provincia, ACUMAR, QOPDS, COMIREC,

Parques Nacionales

1.16. Area de Maestranza y seguridad de la secretaria
1.17. Area de atencion Virtual y Digital de la secretaria
1.18. Subsecretaria de Proyectos Especiales

1.18.1. Articulacién Interzreal temas especiales asigniados por ia sécretaria y
el DEM

1.18.1.1 Vinculacién “Plan Estratégico Participative 2030"
1.18.1.2. Proyecto OVOP - articulacién interesal

1.18.2. Articulacion de Proyectos Especiales en los que el Municipio se parte
o tenga interés &

1.18.3. Cooperativa de Desarrolio Loeal {articulacion)

1.18.4. Marca Marcos Paz (Registros - Seguimienta)

2, Secretarfa de Integracién Sacio Urbana

2.1. Integracién Socio Urbana de Barrios Populares (RENABAP) y vinculacién con

obras, desarrollo social y dreas técnicas municipales i

2.2, Actualizacian del RENABAP
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2.3. Programa Argentina Unida por la integracion unida de 1os Barrios Pc;}mar‘es
2.4. Médulos habitacionales
2.5. Subsecretaria de Urbanismo
2.5.1. Proyectos Urbanfsticos Municipales {seguimiento, aporte juridico)
2.5.2. Registro de Urbanizaciones Sociales — Ley de Acceso Justo al Habitat

2.5.3. Programa de “Registra Dominial Municipal”, tramitacién, entrega y
protocolizacién local

254, Oficina de Escrituras Sociales, Gestion de Bien de Familia.
Regularizacién Dominial

2.5.5. Consorcios Urbanisticos, convenios ;éor Ley de Habitat. Registro v
seguimiento,

2.5.6. Proyectos de Urbanizaciones Protegidas Urbanos y Rurales segin
ordenanzas. Casos Especiales. Registro e instrumentacién

— 2.5.7. Regularizacién Dominial - Bienes Municipales
2.6. Subsecretaria de Habitat y Vivienda
2.6.1. Banco de Tierras
2.6.1.1. Planes y Programas de Urbanizacién
2.6.1.2. Tenencias pfecaiias
2.6.1.3, Guerdas Municipales
2.6.2. Instituto Municipal de la Vivienda {rango de direccion}
28.2.1. Plan de Viviendas Municipal, Frovincial, Nacional,
2.6.2.2, Empadronamiento - contralor- regularizacion / escrituracion
2.6.2.3. Inmobiliarta Municipal - Area Municipal de Gestién v Asesoramiento
2.6.3, Regularizacién Dominial
2.6.4. Procrear Municipal. Kit de Materiales. Planes de Recupero. Plan Veredas
2.6.5. Bance de Materiales. Mejoramientos Habitacionsles
2.8.6. Programa CREA.
3. Secretarla de Economia y Produccion.

3.1. Direccion General de Contrataciones
-
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4.1.1. Subdireccién Administrativa y Operativa
| 3.1.2. Coordinacién de-Compras y Contrataciones - sede Hospital Municipa'l
3.1.3. Coordinacion de Asesoria Letrada Contrataciones
3.1.4. RAFAM Contratacianes
3.1.5. Registro Unico de Proveedores y Licitadores
3.1.5. Sistema de Control de Combustible
3.1.6. Portal de compras y Contratacionas
3.1.7. Direccién de Bienes Fisicos
3.1.7.1. Patentes y Seguros
3.1.7.2. RAFAM Bienes Fisicos
3.1.7.3. Programa VTM
3.1.7.4. Sistema de Control de GPS
3.1.7.5. Portal de Gestidn de Flota Automotor
3.1.8. Direccién de Licitaciones
3.2. Tesoreria General Municipal
3.2.1. Sub Tesoreria General Municipal
3.2.2. RAFAM Tesoreria
3.2.3. Provincia Net
3.2.4, Cajeros Express
3.3. Contaduria General Municipal
3.3.1. Sub Contaduria General Municipal
33.2. Rendicisn Pragrafnas
3.3.3. RAFAM Contaduria
3.3.4, Presupuesto
3.3.4.1. RAFAM Presupuesto
3.3.5. Macrosistema RAFAM
3.3.6. Portal Datos Abiertos

- 3.4. Subsecretaria de Economia Laboral
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3.4.1. Direccién de Economia Laboral

3.4.1.1. Presupuesto de Gastos de Personal

3.4.1.2. RAFAM Pers onal

3.4.1.3. Coordinacién de Economia Laboral

-Sede Hospital Municipal
i 3.4.2. Capital Humano ‘

3.4.2.1. Entrevista ¥ seleccion de postulantes
3.4.2.2, Cursos y Capacitaciones

3.4.2.3. Evaluaciones de Desemperio

3.4.3. Seguridad Laboral )

3.4.3.1. Prevencién de Accidentes Laborales

2432 Protocolos, Normas y Proced imientos

3.4.4. Medicina Laboral
3.4.5. Relaciones Laborales
3.4.5.1, Sindicalismo
i 3.4.5.2. Mutualismo ’
3.4.5.3. Cooperativismo
3.4.6. Programas de Inclusisn Laboral
3.4.7. Portal del Agente Municipal
3.5. Subsecretaria de Tributos i
. 3.5.1. Direccién de Tributos
35.1.1. Area Administrativa y Operativa de Tributos )
3.5.1.1.1. Tributos al Inmuebie
3.5.1.1.2. Otros tributos
3.5.1.2. RAFAM ingresos Pablicos - Inmuebles y Otros tributos
1 3.5.2. Direccién de Tributos Riirales

3.5.2.1. Guias y permisos
3.5.2.2. Conscrcios Rurales

3.5.2.3. Sociedad Rursl
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3.5.2.4. Senasa
3.5.3. Consorcios Urbanos
3.5.4. Catastro Econdmico Digital
3.5.5. Exenciones y Eximiciones
3.5.6. Correo Municipal .
3.5.7. Programa “Lo Hacemos entre todos”, Articulacion Interareal.
3.5.8. Portal de Estacionamiento Medido
3.5.9. Portal de Autogestion Tributaria
3.6. Subsecretaria de Gestién Econémica
i 3.8.1. Direccién de Com;rcio, Industria v Servicios
3.6.1.1. Coordinacién de Comercio e Industria
3.6.1.1.7 Habilitaciones v Bajas
3.6.1.1.1.1 Comercio, Industria ¥ Servicios
3.6.1.1.1.2. Vehiculos

3.6.1.1.2. Prefactibilidades Yy empadronamientos

3.6.1.1.3. Libretas Sanitarias/Carnet de Maniputacion de
Alimenios

3.6.1,1.4. RAFAM Ingresos Pdblicos - Tributos Comerciales
3.6.1.2. Coardinacion de Verificacién y Control
3.6.1.2.1. Relevamiento Tributos Comerciales
i 3‘6,1.2.2.. Legajos
3.6.1.2.3. Cédulas de Notificacion
3.6.1.3. Programa de Inclusién de Actividades Econdmicas
3.6.1.4. Programa Fomento de las In.versiﬂnes
3.6.1.5. Programa de Ventanilla Unica
3.6.1.5.1. Comercio electrénico
3.8.1.5.2. Protocolos .

3.6.1.5.3. Portal de Ventanilla Unica Tributaria Digital
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3.6.2. Direccién ds Descentralizacion Tributaria

3.6.2.1. Coordinacién de Descentralizacign Tributaria
3.6.2.1.1. RAFAM Descentralizacién Tributaria

.

3.6.2.1.2. Registro Automotor
3.6.2.1.3. ARBA
26.2.1.3.1. Inmobiliarip Rural
3.6.2.2. Programa de Educacion y Cultura Tributaria
3.6.2.3. Partal Digital de Tramites del Automotor ‘ )
3.6.3. Direccion de Fiscalizacién y Contro) Tributario

3.6.3.1. Coordinacién de Fiscalizacién Tributaria

3.6.3.1.1 Inteligencia Fiscal

3.6.3.1.2. AFIP

3.6.3.2. Control Tributaria

3.6.3.3, Recupero de Cartera Morosa de Tributos Municipales

3.7. Subsecretaria de Desarrollo Productivo

3.7.1, Direccién de Produccidn ¥ Desarroilo Econémico
3.7.1.1. Consgjo Econdmico Lacal
3.7.1.1.1. Agrupamienios Industrialas/ PYMES / Mi Pyme/ .

Mesa de Comercio/ Camara de Inversionesmgenc_ia de
Inversiones/ Centros

Comerciales
3.7.1.2. Asistencia a Empresas e Industrias
3.7.1.3. Programa de identidad Local
3.7.1.3.1 Marca Marcos Paz {desarralio -implementacién)

3.7.1.3.2. Sello y denominacian de origen “Hecho en Marcos
Paz :

3.7.1.3.3 Sello “Hecho para Marcos Paz”

3.7.1.4. Microcréditos
3.7.1.5. Fonda Rotatorio Productivo

3.7.1.6. Mesa de Empleo ¥ Produccién (articulacién con Empleo)
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3.7.1.7. Registro de Establecimientos y.Productos {vincufacién RNE-
RNPA)

3.7.1.8. Peguefias Unidades Praductivas Alimentarios {PUPAs)
e 3.7.1.9. Centro Municipal de Investigacion y Desarrolio de Aquaponia-
3.7.2. Direccian de Desarrollo Agrario 3
3.7.2.1. Huertas Periurbanas
3.7.2.1.1. “Huerta La Esperanza”
3.7.2.1.2. Vinculacién INTA PRO-HUERTA

3.7.2.2. Fomento de la Produccién Agroalimentaria

i 3.7.2.3. Articulacion con area de Ambients por condiciénes de las
aplicaciones v las restricciones de agroquimicos. Asesoramiento en
reduceidn de aplicaciones agroquimicos y
reconversion productiva a libre de agroguimicos. Relsvamiento de
aplicaciones en torno a las Escuelas Rurales.

3.7.2.4. Ventanilla Unica RENAPA (Registra Nacional de Apicultores)
3.7.2 5. Programas de Desarrollo Rural Sustentabie )
3.7.2.5.1. Comisién Asesora para la Produccién Orgénica

3.7252. Certificacion de  Produccién agropecusria
Agroecolagica

3.7.2.5.3. Proyecto OVOP - articulacién interareal
3.7.2.:6. INTA -Agencia de Extensién Rural

3.7.2.7. Nodo Loglstico {Vinculacién con Ecopunto) Asesoramiento
sobre sistema de acopio y entrega de envases de agroquimicos

A 3.7.2.8. Verificacidn ¥ capacitaciones de Buenas Practicas
Agropecuarias

3729. Comitd de Crisis - Prevencién, capacitacion v
acompanamiento a productores ante catdstrofes.

3.7.2.10. Bolsa de Emplen Rural - Recepcidn de CV y vinculaciones -
Capacitaciones espectficas

3.7.2.11. Clisteres Productivos
3.7.2.101. Claster Avicola

3.7.2.11.2. Cluster Licteo

s T R AP Ty
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3.7.3. Direccion de Economias Locales y Comercializacion
3.7.3.1. Coordinacion de Economias Locales
3.7.3.1.1. Mercado Regulador
3.7.3,1.1.1. Feria ltinerante
3.7.3.1.1.2. Predio Ferial
3.7.3.1.2. Area Emprendedores y Artesanos
3.7.3.1.3. Feriantes
3.7.3.2. Coordinacién de Nuevas Economias
3.7.3.2.1. IMDEC
3.7.3.2.1.1. Censos'y Estadisticas
3.7.3.2.1.2. Encuestas
3.7.3.2.1.3 Informes Econdmicos y Financieros
3.7.3.2.2. Programas de Nuevas Economias
3.7.3.2.2.1. Activos Marcos Paz
3.7.3.2.2.2. Cupones de Descuento MMP
3.7.3.2.2.3. San Marcos ECOMMERCE
3.7.3.2.3. Comercializacién
.3,7.3.2.3.1, Programa Precios Cuidados Marces Paz
3.7.3.2.3.2. Programa Precios Justos

3.7.32.3.3. Unidad Ejecutora de Intercambio
Econdmico -

3.7 4. Instituio de Desarrollo Local Ordenanza 08/20G6

3.7.5, Proyecto OVOP - articulacién interareal

Secretaria de Coordinacidn

Subsecretaria de Turismo
4.1.1. Area de Desarrolio Turistico
4.1.1.1. Plan Municipal de Desarrollo Turistico

4.1.1.2. Turismo Sustentable
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1 4.1.1.2, Articulacién Pablica — Privada

4.1.1.4. Compromisos de Calidad Turistica

4.1.1.5, Belaciones con Turismo Nacional y Provincial

4.1.1.6. Registro de Alojamignto Turistico Local y su control
4.1.2. Area Turismo Social Local

4.1,2.1. “Viajes Sociales” - Viajes de Intercambio — Turismo Escolar -
Prestadores Locales - Algjamiento vy Servicios Turisticos - Prestadores
Turisticos - Participacion en Eventos Provinciales, MNacionales e
Internacionales

4.1.3. Area de Excursiones

4.1.3.1. "Bus Infantil” - Recorrido “Eco ~ Bici” - “Puntos de Referencia
Histéricos” - “Embajadores y Consules”, Bus Turistico

4.1.4. Area de Turismo Receptivo y Turismo Municipal
4.1.4.1. Proyecto QVOP - articulacion interareal
% 4.1.5. Espacio Recretivo, Predio “Quinta Devoto”, Predio Ferial

4.1.6. Area de Mantenimiento y Conservacion de sectores a cargo de la
secretaria

4.1.7 Coordinacién de Transporte
4.1.7.1. Area Administrativa
4.1.7.2. Transporte Municipal
4.1.7.2.1. Linea Comunal 707
4.1.7.2.2. Servicio Municipal Privado Intercomunal
4.1.7.3. Servicig interurbano Linea Local
4.1.7.4. Servicios Especiales Escolares. Boleto Estudiantil Municipal

4.1.7.5. Arga Mantenimiento de Vehiculos de la Flota de Transporte
Municipal

4.1.7.6. Area de Transporte Publico
3 4.1.7.7. Vinctlacién Empresas Transporte plblico

4.1.7.8, Coordinacion con  prestadores Autos de Alquiler-remises-
taxis-etc.

4,1.7.8, Mesa de Transporte - UTA
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4.2. Subsecretarla de Eventos, Fiesta Fo puiares y Festivales h

4.2.1.  Calendario Anual de Fiestas Populares

4.2.2. Programa Cocina Solidaria

4.2.3. Predio “La Estacién” - Administracian escenario

4.2.4. Festivales: Destreza v Cancién Gauchesca, Fiesta del Jamén, Fiesta

del Inmigrante.
4.2.5. Coordinacion de"Ceremonial y Protocolo .
b 4.2.5.1. Ceremonial y Marketing Institucional
4.2.5.1.1. Relaciones Piblicas y Pratocolo
4.3, Subsecretaria de Educacién

4.3.1. Coordinacién de Proyectos Educativos
4.3.1.2. Programa “Pasantias Escolares” R
4.3.1.3. Programa "Viajes de Egresados” - "Turismo Estudiantil”

' 4.3.1.4. Programa “Marcos Paz Nieve”

4.3.1.5. Programa “Becas Escolares”
4.3.1.6. Programa Becas Universitarias
4.2.1.7. Programa de Innovacién, Investigacion y Desarrollo (12 + D}
4.3.1.8. Programa Progresar

4.3.2. Polo Universitario Marcos Paz

&

4.32.1. Acuerdos - Convenios con Universidades Nacionales Piblicas

y Privadas

4.32.2. Area de Vinculacién con la UNG

4,32.2.3. Subsede Universidad Hurlingham

4.3.3. Area de articulacién con las escuelas publicas y privadas, provectos

especiales

4.3.4. Inspeccidn de Protocolos Sanitarios en Escuelas Publicas y Privadas
- larticulacién Inspeccion General)

4.3.5. Direccion de Ciencias Naturales

4.3.5.1. Musec de Paleontologia
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4.3.5.2. Reserva Natural Periio Moreno
4.35.3. Centro Observatorio de Ciencias Naturales
4.3,5.4, Proyecto Planetaric Educativo “Leana rde Da Vingi”
4.3.8. Direccion de Educacion
4.3.6.1 Area Jardines Maternales y Guarderias
4.3.8.1.1. UDIS - Casa del Nifio

4

4.36.1.2. EPIs: El Zorzal, Rayito de Sol, San Francisco Sta.
Catalina, El Prado, Los Pimpollitas del CIC, Colonia, San Eduardo, Santa Maria, Heroes de
Malvinas Barric San Juan Bautista. Desarrollo ds nuevos EPIs

4,3.6.2. Sistema Educativo Municipal

4.3.6.2.1. Jardin de Infantes Municipal

4.3.8.2.2, Centro de Formacidn Profesional

4.3.6.2.3. Nuevos Proyectos de Educacién Municipal
4.3.6.3. Unidad Ejecutora Educativa

4.3.8.3.1. SAE

4.3.6.3.2. Plan de Obras escolares

4.3.6.3.3. Red "Las Palomitas Blancas” interareal escolar

4.3.6.4. Transporte Educativa
4.4. Subsecretaria de Cultura
4.4.1. Museos y Espacios Culturales
4.4.1.1. Casa de Cultura

4,4.1.1.1.° Muestras de Ares Visuales (pintura, dibujo,
escultura, fotografia)

4.4 1.1.2. Sala de Museo Histarico
4.4.1,1.3. Fototeca Digital
4.4.1.1.4. Archivo Histdrico
4.4.1.1.5. Café Literario

4.4.1.1.6. Presentacion de Libros o discos
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4.4.1.1.7. Recitales
4.4.1.2. Paseo Cultural
4.4.1.2.1 Talleres, capacitaciones, seminarios y clinicas
4.4.1.3. Centro df Artes y Espectéculos “La Cueva *
4.4.1.3.1. Escuela Municipal de Danza
4.4,1.3.1. Reuniones y Charlas
4.4.1.3.2. Eventos y Sala de Conferencia
4.4.1.4. Espacio “Pesca y Caza” '
4.4.1.4.1. Encuentros de Adultos “Centro de Jubilados”
4.4.1.4.2. Punto de Ensayo de Ballets Falcléricos

4.4.1.5. Proyecto San Camilo

4.4.2. Area de Talleres y Cursos

4.4.3. Area de Fiestas y Festivales

4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
447,
- 4.4.8.
4.4.5.
4.4.10.

4.4.11.

& ordenanza

4.4.3.1. Marcos Paz Rock
4.4,3.2. Marcos Paz Tango
4.4.3.3. Actividades por Aniversario del Partido y Fiestas Patronales
4.4.3.4. Marcos Paz Rock de gira
Escuela Municipal de Danzas
Orquesta Sinfénica de Marcos Paz
Orquesta Folciérica “Suefos Cumplidos”
Ballet Municipal de Folclore
Red de Espacics Culturales
Agenda Cultural
Escuela Municipal de Masica
Direccion de Proteccion del Patrimonio Histérico Municipal
4.4.11.1. Archivo Histérico Digital

4.4.11.2. Pawimonmio Histérico - Implemantacién Registre segln
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4.4.11.3. Patrimonio Urbanistico
4.4.11.4. Recorridos Histéricos
4.4.11.5. Visitas, recorridas y Museos Virtual
7 4.4.11.6. Asesoria de Proteccién de Patrimonio Histérico Mun'icfpaf
4.4.12. Mantenimiento y seguridad de 4reas a cargo
4.4.13. Oficina Virtual
4.5. Subsecretaria de Recreacién y Juventud
4,5.1. Area de Recreacién - Espacios Recreativas
4.5.2. Excursioffes Educativas - Viajes Recreativos
4.5.3. Prograra “Marcos Paz Nieve”
4.5.4. Programa “Viajes de Egresados”
4.5.5. Jornadas Recreativas
4.5.6. Espacio Recreativo Vicente Lépez
4.5.7. Espacio Recreativo Santa Maria
4.5.8. Nuevos Espacios Recreativos
4.5.9. Juventud
4.5.9.1, Area de Juventud
4.5.8.2. “Foro Juvenil”
4.5.9.3. Mesa ds la Juventud
. 48.  Subsecretaria de Modernizacion ’
4.6.1. Coordinacion General
4.6.2. Direccidén General Sistemas
4.6.2.1. Desarrollo y Mantenimiento del Sistema Interno
4.6.2.2. Soporte Técnico
4.8.2.2.1. Mantenimiento de equipos informaticos
4.6.2.2.2. Instalacién y Actualizacion de Software
4.6.2.3. Cableado de Redes informaticas

4.6.2.4 Coordinacién de Redes e Infraestructura
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4.6.2.4.1. Mantenimiento de Sistema de monitoreo, internet y
boton antipdnico en dependencias municipales - articulacion con
saguridad

\ 4.6.2.4.2. Red de estaciones mateorolégicas

4.6.2.4.3. Configuracion de enlzces ¥ camaras de seguridad

48.2.44, Camaras de reconocimiento facial, asistencia de
recenocimiento facial (Vinculacion con area de personal)

4.6.2.4.5, Configuracién y mantenimiento de servidares
4.8.3. Coordinacién de Innovacién v Desarolio de Sistemnas
4.6.3.1. Portal Marcos Paz Digital - Desarrolla [+D
4.6.3.2. Desarrollo e Implementacian “digitalizacién y firma digital”
4.6.3.3. Aplicacién “Vivi Marcos Paz”

4.6.3.4. Investigacion y Desarrollo: 4.0/ 5.0/ IA/ Blockchain/ Big
Data/3D

4.6.3.5. Desarrollo *1 2 + D" Innovacién, Investigacién y Desarrollo

4.6.3.6. Monitoreo, .chequeo, informes periodicos con las areas del
i municipio )

4.6.4. Direccién de Educacién Digital

4.6.4.1 Administracién y operatcria de Educacién Digital
4.64.2. Punto Digital “CiC”
4.6.4.3. Punto Digital Santa Catalina
4.6.4.4. Punto Digital Centro
4.6.4.5. Punto Digital Mévil
4.6.4.6. Capacitaciones Escolares
4.6.4.7. Articulacién con Punto Digital Nacidn

4.7. Area de Fiestas Patrias

4.8, Programa “Yecino a Vecino”

4.9. Unidad Gubernamental de Ewentos en conjunto con Secretaria de Gestién
& Publica,

4.10. Area de administracion y gestion: virtual v digital
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5. Secretaria de Gestién Pdblica
L0 R Subsecretaria de Servicios y Espacios Piblicos
5.1.1. Area Administrativa de Servicios
5.1.2. Direccion de Alumbrado Pdblico y Servicios Eléctricos

5.12.1. Area servicios eléctricos, luminarias, reposicién vy
mantenimiento

5.1.2.2. Area de Mantenimiento maviles, Parol, y mantenimiento de
seméforos.

5.1.2.3. Mantenirvento de Columnas

5.1.3. Area de Servicios Sanitarios Municipales
5.1.3.1. Agua Corriente
5.1.3.2. Cloacas
5.1.3.3. Prestacion de servicio municipal en barrio Lisandro de la Torre
5.1.3.4. Prestacién de servicio municipal en barrio Malvinas

I 5.1.3.5. Prestacion de servicio municipal en barrio Toba

5.1.4. Sistema Municipal de Racoleccién de Residuos .
5.1.4.1. Administracidn, Personal y Combustibles del drea
5.1.4.2. Area Operativa

5.1.5. Relacién con Prestadores de Servicios Publicos

5.1.5 1. Control y Supervision de trabajos en via publica de agua, gas,
cloaca, telefonia y cualgier otro servicio

5.1.5.2. Vinculacién con empresas prestadoras de servicios como
contratadas por las mismas

5.1.6. Relevamiento de Redes de Agua, Cloacas y Gas
5.1.7. Plan Municipal de Manejo de Aguas

5.1.8. Camidn Desobstructor

5.1.9. Espacios Publicos

5.1.8.1. Area Plazas, Parques y Paseos en general y padninazgo. Zona
Ta7

5.1.9.1.1. Zona 1§
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5.1.8.1.2. Zona2 a 7. Articulacién con Comunas, U.G.I

5.1.9.2.Area Zond Ruta 40 - Acceso Zabala - Acceso Rutas - Bici
senda. Mantenimiento Integral - rotativas espacio B® Nuestra Sefiora
de la Paz

5.1.9.3.Area de construccién de Plazas, Paseos y Parques
5.1.9.4. Programa “Ml Plaza la Cuidamos entre Todos”
5.1.8.5. Placeros. Padrinazgo de Plazas y Paseos
5.1.9.6. Plaza San Martin. Estacidn Ferrocarril, Pista de Salud
5.2. Subsecretaria de Mobiliaria Urbano
5.2.1. Coordinacién de Mobiliario ¥ Asso

5.2.1.1. Area Carneleria Institucional. Control de carteleria publicitaria.
Senalizacién Vial, Nomenclador de calles, carteleria sobre paredes

5.2.1.2. Refugios colocacién ¥y mantenimiento
5.2,1.3. Mantenimiento de Via Publica, Pasacalles, etc.

5.2.14.Area Mantenimiento de paredes, paredones, blanqueo,
realizacién de murales, ca mpanas educativas

5.2.1.5. Carteleria Vial colocacisn y mantenimiento
5.2.1.6. Mobiliario urbano an general

5.2.1.7. Area de Movilidad v Accesibilidad — Bicisendas- Veredas
vecinales

5.2.1.8. Peatonal Calle Sarmiento. Otras Peatonales y Corredores a
Cielo Abierio !

5.2.1.9. Evaluacion y realizacion integral del ornato y espacio plblico
5.2.2. Direccion Poda y Raleo.
5.2.2.1. Coerdinacién de Arbolado Piblico
5.2.2.1.1. A;ea Forestacion
5.2.2.1.1.1. Plan Forestal
5.2.2.1.1.2. Arbolado Urbano
5.2.2.1.1.3. Cobertura Arbdrea — Proyecto Treepedia

5.2.3. Coordinacién Vivero Municipal, Paisajismao vy Floreria Municipal
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5.3,  Subsecretaria Polo Susteniable ‘ E
4 5.3.1. Polo Sustentable
5.3.1.1 Eco Punto 5
5.3.1.1.1. Vivero Ecopunto
5.3.1.1.2. "Visita educativa al Eco Punto”
5,3.1.2. Aplicacién Convenics ACUMAR - CEAMSE

5.3.1.2. Instrumentacion PMGIRSU - Plan Maestro de Gestion
3 Integral de RSUE

5.3.1.4. Operacidn - vinculacién con cooperativas de trabajo /
Articulacién Publico - Privada.

b4, Subsecretaria de Relaciones Internacionales

54.1. Area de Relaciones Internacionales, Nacionales, Interjurisdiecionales
Hermanamiento y Convenio de Cooperacion.

5.4.1.1. Relacionas Exteriores, Interjurisdiccionales y Nacionales. -
Vinculo con Embajadas y Consulados. Provincias v Localidades internacionales y nacionales

5.4,1.2. Proyecto OVOP - articulacidn interareal
5.4.2. Articulacion Comunidades Migrantes
5.4.3. Comercio Exterior. “PRODUCE Marcos Paz SAPEM”

5.4.4. Sede Cancilleria CABA - Otras sedes y representaciones locales e
internacionales

5.4.5. Paseo de ia Humanidad

5.4.6. Empadronamiento de Actividades Econdmicas " Digital, tanto
comerciales como industriales, bienes o servicios que articulen con el area.

5.4.7. Programas “Murales Participativos”

5.4.8. Area de corresponsalias y representaciones en el ambito nacional e
internacional.

5.4.9. Area de Promocion internacional de temas de interés local
55.  Subsecretaria de Higiene y Barrido Urbano

5.5.1. Barrido Manual zona urbana y suburbana zonas 1

5.5.2. Barredoras

5.5.3. Monitorea de Control de dreas Barriales zonas 2a 8

1M, PEDRO CURUTCHET
:e?é?genr?'m MUNICIPAL
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5.5.4. Mantenimiento Urbano Zona |
5.5.4.1. Cestos colocacian ¥ mantenimiento
5.5.4.2. Area Aseo Urbano ¥ recoleccién de ramas
5.5.5. Paseos Comerciales a Cielo Abjerto

5.5.8. Inspeccién Higiene Urbana - Aseo Via Publica (articulacién Inspeceién
General)

5.8. Direccion de Cementerio Municipal
5.6.1. Coordinacién del Cementerio Logal
5.6.1.1. Asesoria Operativa en Cementerio
5.6.1.2. Asesoria Juridica en Cementerio
5.6.1.3. Cementerio Local
5.6.1.4. Area Sala Velatoria y Cocheria Municipal
5.6.1.5. Programa “Segura de Sepelio Municipal”
5.5.1.8. Proyecto Nuevo Cementerio - Crematario — Cinerario
5.6.1.7. Proyecto “Cementerio Histérico”
5.7.  Direccién de COMUNAS {Centro Operativo Municipal de Atencién Barrial)
5.7.1. Area sedes Barriales de Cormunas ’
5.7.2. Area Presupuesto Participativo
5.7.3. Area Asistencia Administrativa Vecinal
5.7.4. Programacian y Realizacién de Jornadas Barriales
5.7.5. Area de tareas de Higiene Urbana y Servicios en zona de influencia-
5.7.6. Area de equipos de conservacion de Espacios Barriales
5.7.7. Area Integral de Mantenimiento de Espacios Verdes {Zona 2 a u)

5.7.7.1. Comuna Zona 2 (Glemes, Tonel, San Cayetano - Prado, 2020,
Talitas}

5.7.7.2. Comuna Zona 3 (Barrios Killys, Sanchez Ferroviario - Gandara,
Pinar - Malvinas, Bernascani - San Eduardo, Cementerio)

5.7.7.3. Comuna Zona 4 (Santa Maria, San Lorenzo - Palengue,
Independencia) -
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5.7.7.4. Comuna Zona 5 (Capilia, 4 Esquinas - San Martin, Fonavi, Eva
Perén, panamenos - Lucers I, Lucero 1}

5.7.7.5. Comuna Zona 6 {Sarmiento, Don Rolando - San Patricio, Los
Aromos - La Paz - la Milagrosa}

5.7.7.6. Comuna Zona 7 [Zorzal, Bicentenario - Santa Catalina - La
Loma, Rayito de Sol - El Hornero - El Calonial}

5.7.7.7. Comuna Zona 8 {Trocha, Martin Fierro - Bautista {Braga 1) -
Cardumen - La Peria Il

5.8. Direccion CUARI

5.8.1 Etar: Equipo de Trabajo intervencién Rapida. Reclamos de Vecinos
§.8.2. Tareas Especiales. Ordenes de Servicios Especiales

5.8.3. Portal CUARI Digital

5.9 Unidad Gubernamental de Gestion de Sarvicios Publicos (Espacios Pablicos,
Mobiliario Urbana, Servicios Publicos, Servicios, etc.)

5.10. Unidad Gubernamental de Eventos en conjunto con Secretaria de Caordinacion

5.11. Area administrativa de atencién virtual y digital de la secretaria

5.12. Area de mantenimiento y seguridad de dependencias de la secretaria

6. Secretaria de Desarrollc Humano

6.1. Subsecretaria de Desarroilo de Politicas Territoriales

6.1.1. Area coordinacion y mantenimiento del CIC

6.1.2. Area Centros de Apoye e Inclusidn

6.1.3. Area Programa Envisn y Fines

6.1.4. Area Red de Ac;ifm de Politicas Territorialas

6.1.5. Area Jovenes con Mis ¥ Mejor Trabajo

6.1.6. Fondo de Desempieo

6.1.7. Area de Territorialidad de Economi’abLaborar

6.1.8. Programa Primer Empleo

6.1.9. Coordinacién Programa “Tu Municipio en el Barrig”

Subsecretaria de Participacién

6.2.1. Direccion de UMis
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6.2.1.1.

6.2.2.1.

Coordinacién Zonal de UMis
6.2.1.1.1. Area representante zonales (DE LA 1 A LA 4)

2.4 1.1, Taileres, Cursos, Charlas v
Actividades

€.2.1.1.1.2. Programa “Camién  de Compras
Comunitarias”

6.2.1.1.1.3. Excursiones y actividades recreativas
6.2.1.1.7.4. Mantenimiento de Umis
6.2.1.1.1.5. Red virtual de Umis

6.2.1.2. Coordinacién da Talleres

6.2.2. Direccion de Inclusién

Politicas de Inclusion para personas con Discapacidad ¥

Adultos Mayores

6.2.2.1.1. Programa. Adultos Mayores “No  nos
quedamos, juventud acumulada”

.

6.2.2.1.2. Programa “Banco Sclidario de Elementos
Ortopédicos”

6.2.2.1.3. Programa “Municipio para tados
{accesibitidad urbana)” :

6.2.2.1.4, Programa de Intercambio Generacional

6.2.2.1.5. Programa de Femento de Actividades Artisticas para
Adultos Mayares ¢

6.2.2.1.6. Programa “Festejos Mayores™

6.2.2.1.7. Programa de Fortalecimiento de Autonomia de
Personas con Discapacidad

6.2.2.1.8. Talleres de Lengua de Senas
6.2.2.1.8. Provecto “Luz, Cémara, ... derechos en accién”
6.2.2.1.10. Jornadas enmarcadas en las efemérides

6.2.2.1.11. Programa “Diversidad e Inclusiéon — Difusidn de
Derechos”

6.2.2.1.12. Area Programa Abuelos en Accién

6.2.2.1.13. Casa de Dia
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6.3.

LT, btz i

6.2.2.1.14. Talleres y Servicios

6.2.2.1.15. Escuela Municipal de Equinoterapia - Convenio con
Enlazar i

8.22.1.16. Area de Actividades de Inclusién  Social y
Participativas

6.2.2.1.17. Programa “Vecinos Salidarios”
6.2.2.1.18. Programa “Crece desde el Pig”
Subsecretaria de Desarrol[o. Deportivo
6.3.1. Direccién Deporte Social
6.3.1.1. Fscuslas Municipales - Eguipos mmp
6.3.1.2. Piletas Municipales .
6.3.1.3. Area de Centros Deportivos Barriales
6.3.1.4. Programas Especiales Deportivos
6.3.1.5. Colonias de Verano, Programa "Vacaciones para Todos”

6.3.1.6. Programa “Nosotros También nas Movemos”

8.3.1.7. Supervision e inspeccion Protacolos Sanitarios en Arpas

Deportivas {articulacién inspeccién General)
6.3.2. Direccién Deporte de Competicisn

6.3.2.1. Complejo Polideportivo Municipal .- Alda Bobbera y nuevos
desarrolios

8.3.2.2. Coordinacion de Equipos mmp

6.3.2.3. Centro Internacional Municipal de Atletismo de Alio
Rendimiento “Braian Toledo” — {jabalina, bala, martillo vy disco) +
Mantenimiento

6.3.2.4. Liga Municipal de Fitbol

6.3.2.5. Apoyo y sponsoreo a deportistas

6.3.2.6. Maratén Zabaia

6.3.2.7. Juegos Bonaerenses La Provincia

6.3.2.8. Coordinacién de Programa “Playones Deportives”

8.3.2.8. Proyecto Campamento Agreste Puebios Libres en ex tambao
Inchaust
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6.3.2.10. Proyecto Acampe al Aire Libre.Vida en la Naturaieza

6.3.2.11. Supervision e Inspeccién Protocolos Sanitarios en Clubes
Deportivos y areas deportivas {articulacian inspeccién General)

6.3.2.12. Area de mantenimiento integral de predios - Cuadrilla ds
mantenimiento y sequridad

6.3.2.13. Vigiiancia de Predios
6.3.2.14. Oficina Virtual
6.4.  Subsecretaria de Comunicacion Comunitaria
6.4.1. Courdinacion Sisterna Municipal de Medios Publicos
6.4.1.1. Radio Pubiica
6.4.1.2. TV Pablicg
6.4.1.3. Semanario NMP Noticias Marcos Paz
6.4.1.4. Agencia de Datos y Noticias ADN
6.4.2. Direccion de Comunicacion y Cultura ?opular
6.4.2.1. Centro de Desarrollo de Contenidos {CEDEC)
6.4.2.2. Escuela Municipai de Artes Escénicas
6.4.2.3. Marcos Paz film-TV
§.4.2 4. Marcos Paz Ediciones
6.4.3. Direccidn del Centro Cultural Roma
6.4.4. Archivo plblico de medios graficos y audiovisuales.
6.4.5. SAPEM "Medios y Contenidos Marcos Paz"
£.4.6. Licencia de Correo - Enacomn “Marcos Paz Postal”
6.5. Liga Municipal de Fitbol Infantil
6.6. Coordinacién de Programa de "Playones Deportivos”
6.7. Coordinacion General de Programas
5.8. Proyecto Campamento Agreste Fueblos Libres.en ex tambo inchausti
6.9. Proyecto Acampe al Aire Libre. Vida en la Naturaleza.

6.10. Supervisibn e Inspeccidén de Protocolos Sanitarios en Areas Deportivas
{articulacién Inspeccion General)




