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6.11. Area de mantenimiento integral de predios — Cuadrilla de mantenimiento y
seguridad

6.12. Vigilancia de predios

6.13. Oficina Virtual

6.14. Area de gestion virtual y digital de la secretaria

6.15. Area mantenimiento y seguridad de la secretaria
7. Secretaria de Seguridad

7.1. Subsecretaria de Transito

7.1.1. Direccidn de Transito
7.1.1.1. Coordinacién de Trénsito

7.1.1.1. Guerpao de Transito e Inspectores de Transito

71112, Seguridad Vial, Balanza, Alccholimetro,
decibelimetro, graa municipal

7.1.1.1.3. Informes y Estadistica
7.2. Subsecretaria de Seguridad
7.2.1. Centro Operativo Municipal {COM)

7.2.1.1. Control Camaras. Monitereo de GPS, Monitoreo de
Alarmas, Monitoreo Botdn de Panico, Monitoreo de estacion Meteorologicas, Lector de
patentas y rostros, centro de observacidn comunitario y ofras aplicaciones.

7.2.1.2. Exposiciones Civiles
7.2.1.3. Centro de Despachous y Emergencias
7.2.1.4. Colocacién y mantenimiento de camaras de seguridad

7.2.1.5. Instrumentacitn de sistemnas provinciales y nacionales
de camaras de prevencion

: 7.2.1.6. Centro de Informacion (147)

7.2.1.7. Inspeccion de vehiculos {transporte de personas y de
cargas)

7.2.1.8. Director General de Monitoreo
7.2.1.8.1. Supervisores de turno

7.3 Direccidn Defensa Civil y Coordinacion
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7.3.1. Monitores de Sistama Metearoldgico y aplicaciones complemantarias
y alertas climaticas v aplicaciones.

7.3.2. Centro de Educacién de Defensa Civil
7.3.2.1. Centros y Puntos de Evacuacién
7.3.2.2. Planes de Contingencia
7.3.3. Mesa de Defensa Civil Municipal. Vinculacién con Bomberos voluntarios
7.4. Direccion de Servicios Generales
7.4.1. Area Administrativa
7.4.2. Logistica y Mantenimiento
7.4.3. Rac!iocomun-icacién -
7.5. Subsecretaria de Prevencion Urbana
7.5.1. Direccion de Seguridad {turnos AB C D}
7.5.1.1. Puesto de Seguridad y Preverl.cién Vial
7.5.1.2. Seguridad Edificios Municipales
7.6. Direccidn de Cperaciones
7.7. Direccion de Prevencion
7.8. Coordinacién Servicio de Seguridad. Provincias Net - Cajeros Express
7.9. Cuerpo de Policla Contravencional.
7.10. Cuerpo Alerta Rural C.AR.-
7.11. Objetivos de Seguridad
7.11.1. Seguridad F;-alacic Municipal '
7.11.2. Seguridad Hospital Municipal
7.11.3. Sequridad SIP
7.11.4, Puesto Ruta 40 y Buenos Airesh
7.11.5. Pussto de Seguridad Ruta 40 y Valentin Gémez

7.11.6. Puesto de Seguridad Acceso Zabala y Complejo Penitenciario
2 2

7.11.7, Puesto de Seguridad Ruta 40 altura EP 8

7.11.8. Puesto de Seguridad Martin Fierro
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7.11.9. Puesto de Seguridad Zorzal

7.11.10. Puesto de Seguridad Torchiaro

7.11.11. Puesto de Seguridad Ruta 1003 y Valentin Gém‘ez

7.11.12. Puesto de Seguridad Valentin Gémesz y los Naranjos

7.11.13. Puesto de Seguridad Monteagudo y Misiones
7.12. Jefatura de Policia Comunal
7.13. Jefatura de Estacian Palicia
7.14. Patrulla Rural
7.18. Comisaria de la Mujer
7.16. DDI - DDA
2.17. Gendarmerfa, Policia Federal y demds fuerzas nacionaies ¥ provinciales
7.18. Mesa de Coordinacion Operativa de Prevencién ¥ Seguridad Ciudadans
7.18. Vecinos Alerta - Vigilancia Ciudadana. Red de Vecinos Alertas
7.20. Depésito judicial de Veh?czjlc:s - Depésito Judicial Municipal
7.21. Sub Delegaciones Zonales de Policia Contravencional
7.22. Area Foros de Seguridad Vecinal

7.22.1.  Programa Vecino@marcospaz.gov.ar

7.22.2. Programa sumasequridad@marcospaz.gov.ar

7.22.2.1. "Vecinos Alertas”™

7.24.2.2. Alarmas Comunales, Alarmas Dom

' 7.22.2.4 Botdén Alarma Vecinai domiciliarias

72423 demds Sistemnas Preventivos Municipales ¥

Comerciales vinculados a los sistemas municipales

7.23. Arza de Seguridad Internacional Modernizacion Ciberseguridad y Prevencién

-

7.24. Mantenimiento de Sistema da Monitoreo, Internet y telefonia en Dependencias

Municipales - articulacién con Seguridad

7.25. Custodio de Campo - Prevencién de Usurpaciones urbanas ¥ rurales

8. Secretarfa de Desarrolio Social

8.1. Subsecretaria de Ayuda Directa, y Asistencia Social
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8.1.1. Area de Subsidios ¥ Servicios
8.1.2. Area Cuadrilla Asistencia habitacional
8.1.3. Area ayuda y asistencia (remises, lentes, remedios, celiacos, etc.)

8.1.4. Gestiones ante ministerios provinciales y nacionales de la temitica
protesis, remedios, etc.)

8.2. Subsecretaria de Capacitacian Popular
8.2.1. Capacitacion a Mutuales y Cooperativas Sociales
8.22. Programa Solidario
3.2.3. Capacitacién Social Laboral
8.2.4. Area Educacién Popular
8.3. Subsecretaria de Gestién Vecinal
8.4. Subsecretaria de Emergencias y Catéstrofe
8.4.7. Emergencia Climatica

8.4.2. Vinculacién de emergencia social con vecines, y barrios en
situaciones de crisis

) 8.5. Subsecretaria de Abordaje de Politica Social

8.6. Subsecretaria de Contencion Social
8.6.1. Area de acciones de contencion social individual, familiar, comunitaria
8.8.2, Area de visitas e inspecciones sociales (articulacicn Inspeccidon General)

8.7, Coordinacién de Merenderos
&.7.1. Registro Municipal de Merenderos y Comedores Comunitarios

8.8. Coordinacién Ayuda y apoya‘a organizaciones sociales y comunitarias

8.9. Area Socio Comunitaria

8.9.1. Programa Plan Alimentario Municipal PAM

8.9.2. Red de Acompaniamiento y Contencidn Social y Alimentaria en el
marco de la Pandemia

8.9.3. Area de Economato ¥ Administracién de Centro de Distribucion de -
Ayuda Alimentaria

8.10. Area de Inspeccion social (articulacion con inspeccién General)

8.11. Area Ayuda y Apoyo a Organizaciones Sociales y Comunitarias
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B.12. Area de Vinculacién Territorial con Representantes y Referentes Barriales y
Saocicles

8.13. Area de politicas iuvem'!;s. solidarias y sociales.
8.14. CAV (Centro de Atencidn a la Victima)
B.15. Area administrativa Virtual v Digital
8.16. Programa “Territoriales Sociales”
9. Secretaria de Asuntos Municipales y Delegaciones

9.1. Subsecretaria de Trabajo ¥ Delegaciones Municipales

7 9.1.17. Delegaciones de Lisandro de la Torre, Santa Marta, Santa Rosa, Urioste,
Martitlo v Torchiaro

9.1.2. Refaciones Institucionales con organizacién de la Sociedad Civil,
2.1.3. Coordinacion de Delegaciones Municipales
8.1.4. Direccibn de Asuntos Gremiales

9.1.4.7 Coordinacién de Asuntos socia Ies con los gremios locales

8.1.4.2. Mesa de Didlogo Tripartita (Sindicato, Industria ¥ Gobierno}

9.1.4.3. Programa de Defensa del Trabajo - Inclusion Laboral,
Acompafamienta Y seguimiento de situaciones laborales en
empresas del distrito.

8.1.4.4. Asticulacién con Mesa Regional de la CGT y demdés
organizaciones sindicales

9.1.4.5. Sub Delegacion del Ministeric de Trabajo de la Provingia !
9.2. Subsecretaria de Articulacidn Institucional para la Sequridad

9.3. Subsecretaria de Mantenimiento v puesta en valor de espacigs deportivos
municipales

9.3.1. Coordinacién de Cuadrillas de Delegaciones
8.4. Asesoria "Plan Estratégico Participativo 2030”
8.4.1. Bolsa de Trabajo - Unidades Federales
9.4.2. Asuntos Estratégic.os ~ Tablero de Gestion :
2.4.3. Actualizaciones de los distintos Ejes del PEP 2030

9.5, Direccion de Instituciones intermedias

i 3
\F\L') A 1NES MOREL_
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9.5.1. Unidad de Control de Qrganizacionesg Municipales. Administracion,
Contable, Control, Seguimiento, evaluacion de distintas entidades
municipales (SAPEM, ONG, cooperativa, cooperadara, etc.)

9.5.2. Clubes de Barrio - ONG Comunitarios
9.5.3. Programa “Tu Suefio nuestra Misién”
9.5.4. Cursos de Capacitacién

9.5.5. Asesoramiento y Gestion de Tramites - Reconocimiento Municipal —
Programa de Normalizacién de clubes sociales y departivos - Marco
Regulatorio para Bonos Contribucién Ord 23/16

£.5.6. Certificacién de firma municipal para entidades
9.5.7. Asesor Legal - contaBlis
9.5.8. Registro Municipal de Simples Ascciaciones
9.5.9. Casa de Encuentro de Simples Asociaciones
9.6. Direccién Vinculacién Comunitaria
9.7. Coordinacién Atencién al Vecino
9.8. Area Seguridad e Higiene
9.9. Coordinacién Antisiniestral - Inspeccion Antisiniestral
9.8.1. Tramite, seguimiento y contralor antisiniestral.
9.10. Mesa Vial coordinacién Ord 1/20
9.11. Area Liga Municipal de Futhol {Adultos)
9.12.  Area de gestion virtual y digital de |a secretaria
9.13.  Area mantenimiento y segufidad de Iz secretaria .
Secretaria de Salud
10.1. Subsecretaria de Salud Comunitaria
10.1.1.  Direccién de Atencién Primaria de la Salud
10.1.1.1. Coordinacion Administrativa
10.1.1.1.1. CAPS - Funcionamiento, Recursas v Procesos
10.1.1.1.2. Mantenimiento
10.1.1.1.3. Infraestructura

10.1.1.1.4. Comunicacion y difusién
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10.1.1.2. Coordinacion Territorial

10.1.1.2.1. Pastas Sanitarias

10.1.1.2.2. Mévil Sanitario

10.1.1.1.3. Abordajes Territoriales

10.1.1.1.4. Salud Escolar
10.1.1.3. Direccién de los 7 Caps
10.1.1.4. Organizacidn y Supervision de Operativos Sanitarioé,
10.1.1.5. Mesa Barriales de Salud
10.1.1.6. Programas Sanitarios
10.1.1.7. Red de Promotores de Salud Comunitaria
10.1.1.8. Area de Salud Sexualy Procreacion responsable
10.1.1.9 Area de Desarrollo de Estrategias Sanitarias

10.1.2. Direccion de Prograr:qas de Salud *
10.1.2.1. Pragramas de Entrega de Medicamentos Bajo Receta
10.1.2.2. Prodiaba/Proepi/Probas
10.1.2.3. Pragrama REMEDIAR
10.1.2.4. Programa Municipal Vulnerabilidad y Costo Cero
- 10.1.2.5. Plan SUMAR en CAPS
10.1.2.6. Estadisticas
10.1.2.6. Programa Inmunizaciones
10.1.2.7. Epidemiclogia
10.1.2.8. Programa de Tuberculosis, HIV, Sifilis
10.1.2.8. Programa®Salud Sexual y Materno Infantil
10.1.2.10. Programa Municipal Familias Vulnerables
10.1.2.11. Programa Municipal de Promotores de Salud
10.1.2.12. Programa Naciaonal de Salud Comunitaria
10.1.2.13. Programa Proteger - Redes
10.2. Subsecretaria General de Auxilio y Asistencia Médica de Emergencia

e -
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salud.

10.3.

10.2.1. Trabajo en red social con familias vulnerables y de asistencia s‘anitaria
10.2.2. Acciones interareales con distintas secretarias
10.2.3. UG! Atencidn a pacientes covid pasitive en el distrito
10.2.4. Area de Zoonosis y Control de Vectores
10.2.4.1. Emergencia Canina y felinos. Hogar Canino

10.2.4.2. Hospital Canino y Animales Pequenos

10.2.4.3 Inspecciones veterinarias. Vigilancias Epidemiolégicas.

Notificaciones y observacién antirrabica. {articulacién Inspeccién Genersl)

10.2.4.4. Campana de Castraciones de caninos y felinos, vacunacién
antirrabica y desparasitaria

10.2.45. Captura de animales en via publica y control. Registro
animal.

10.2.4.6. Capacitaciones vy charlas
10.2.4.7. Adopcién canina y guarderia canina

10.2.5. Asistencia a familias, personas Y situaciéon de urgencia sacial y de

10.2.6. Situaciones criticas sociales, sanitarias y/a comunitarias

10.2.7. Coordinacion de puntos y centros de evacuados y sanitarios.

10.2.8. SAME - Emergencias Marcos Paz
10.2.8.1. Conmutador SAME - Emergencias Marcos Pag
10.2.8.2. Ambulancias - Emergencias Marcos Paz
10.2.9. Area de Politicas Sanitarias y Salud Colectiva
10.2.10. Intervencién y articulacian en cuestiones laborales de la secretaria
Hospital Municipal Dr. Héctor D “Agnillo
10.3.1. Direccion Médica
10.3.1.1. Normas de Atencidn
10.3.1.2. Auditorias medicas
10.3.1.3. Sumarios internos {interaccién Secretaria Legal y Técnica)

10.3.1.4. Instancias investigativas {interaccion Secretaria Legal y
Técnica)
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10.2.1.5. Jefatura de Emergepcia y Urgencia
10.3.1.6. Jefatura de Dia {segln dia de la semana)
10.3.1.7. Jefatura de Quirdfano
10.3.1.8. Jefatura de Cirugia
10.3.1.8.1. Coordinacién administrativa
10.3.1.8.2. Coordinacién Instrumentadera QuirGrgica
10.3.1.9. Jefatura de Ortopedia y traumatologia
10.3.1.10. Jefatura de Pediatria, guardia Pediatrica y Neonatologia
10.3.1.10.1. Coordinacién de Piso
10.3.1.10.2. Coordinacién de Neonatologia
10.3.1.1 ., Jefatura de Terapia
10.3.1.12. Jefatura de Gineco-Obstetricia
10.3.1.13. Jefatura de Anestesia
10.3.1.14. Jefatura Clinica Médica
10.3.1.15. Jefatura de Diagnadstico por Irmagen
10.3.1.16. Jefatura de Cardiologia
10.3.1.16.1. Coordinacién de Técnices Cardidlogos
10.2.1.17. Jefatura de Salud Mental
10.3.1.18. Jefatura de Odontologia
10.3.1.19. Mantenimiento
10.3.1.18.1 Seguridad = Higiene
10.3.1.20. Laboratoric
9.3.1.20.1 Bacteriologia
10.3.1.21. Enfermeria
10.3.1.21.1 Coordinacién Administrativa - enfermeria

10.3.1.21.2 Coordinacién Personal - enfaermeria
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10.3.1.21.3. Articutacion vinculacion laboral del servicio con
Subsecretaria General de Auxilio ¥ Asistencia Médica de
Emergencia

10.3.1.22. Ordenes de compras médicas

10.3.2. Direccién Médica Asociada

10.3.2.1. Cooperadora del Hospital - Voluntarias del Hospital

10.3.2.2. Payamédicos

10.3.2.3. Prétesis y medicamentos de alto costo

10.3.2.4. Direccion Mesa de Entrada - Consultorios externos

10.3.2.5. Admisidn de Guardia

10.3.2.5.1 Coordinacién de Admisién - Relevamiento Diario y
Estadisticas Sanitarias

10.3.2.6. Lavadero - Casturero - Hoteleria Hospitalaria
10.3.2.7. Maestranza
10.3.2.8. Economato
12.3.2.8.1, Nutricionista
10.3.2.8.2. Administracidn de Personal
10.2.2.9. Farmacia
10.3.2.9.1 Esterilizacién
10.3.2.9.1.1 Coordinacién Personal.
10.3.2.9.1.2 Coordinacién Administrativa.
10.3.2.10. Coordinacion de Admisién de Diagnéstico por imagen.
10.3.2.11. Oficina de gestién de pacientes.
10.3.2.12. Prestaciones médicas generales.

10.3.2.13. Atencién a la Comunidad y Gestidon Sanitaria. Protesis -
medicaciin de alto costo. >

10.3.2.14. Qrientacién y asesoramiento, gestion ante organismos.
Programas.
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10.3.2.15. Atencion al paciente y familiaras.
10.3.2.14. Orientacion al paciente.

70.3.2.15, Control de Calidad y Norme;s de Atencidon. Estadfsticas
10.3.3. Director Médica Asociado
10.3.3.1. Morgue
10.3.3.2. Hemoterapia
10.3.3.3. Conmutador
10.3.3.2.1. Coordinador de Vehiculos
10.3.3.2.2. Coordinadora Administrativa
10.3.4. Direccién Administrativa -
10.3.4.1. Sueldos
10.3.4.2. Contratos
10.3.4.3. Personal
10.3.4.4. Oficina de Legales
” 10.3.4 5, Expedientes
10.3.4.6. Estadisticas
10.32.4.7. Medicamentos Bajo Programa

10.3.4.8. Plan Sumar — Plan Nacer - otros Programas Provinciales y
Nacionales

10.3.4.9. Administracién Operativa
10.3.5. Subsecretaria Financiera y Contable
10.3.5.1. Oficina PAMI
10.3.5.2. Facturacion
10.3.5.3. Plan Nacer — Plan Sumar
10.3.5.4. Recuperacién costos —cobras sociales y seguros
10.3.5.5. Sistemas

10.3.5.5.1. Modernizacion
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10.3.5.6. Estadistica econémica

10.3.5.7. Tramite y recupero en Compafias ART V¥ empresas

10.3.5.8. Archivo

10.4. Subsecretaria de Planificacién Estratégica
10.4.1. Coordinacion Servicio Social de Salud

10.4.1.1. Programa Municipal - Familias vulnerables

10.4.1.2. Referencia y contra referencia

10.4.1.3. Comité de Mortalidad materno infantil

10.4.1.4. Estadistica

= 10.4.1.5. Lineas de cuidado

10.4.1.6. Sedronar
10.4,1.6.1. Comisién Mixta

10.4.1.7. Mesas de Salud

10.4.1.8. Qunitas / Ley de los 100C dias

10.4.1.9. Atencion a 13 comunidad y gestion de programas

10.4.2. Direccién de Capacitacién e Investigacion en Salud
10.4.2.1. Escuela Municipal de Salud Pablica
10.4.2.2. USAM — ACUMAR - COMIREC
10.4.2.3. Hospital de Cuenca Alta Dr. Néstor Kirchner
10.4.2.4. Comisién Mixta de Salud v Educacién
10.4.2.5. Asesoria e Investigacion estratégica
10.4.2.6. Epidemiologia, Estadistica y Sala de Situacién
10.4.2.7. Sala de Situacién de salud
10.5. Hogar Municipal de Ancianos San Carlos Borromeo
10.5.1. Direccign Médica - Hogar Municipal

10.5.2. Direccién Administrativa Hogar Municipal de Anciarios San Carlos
Borromeo

10.6. Area de Comunicaci6n y Difusidn de la Secretaria de Salud
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10.7. Area de Mantenimiento e Infraestructura de Saiud y Hospitalaria

10.7.1. Mantenimiento e 1nfraestruciura Hospitalaria
10.8. Vacunatorio
11. Secretaria Lagal y Técnica
11.1  Subsecretaria de Asesoria Letrada
11.1.1. Cuerpo de Asesores
11.1.1.1. Asesoria Licitacicnes y contrataciones
11.1.2. Juicios
11.2. Area de Apremios - Ejecucién Extrajudicial y Judicial
11.3. Subsecretaria de Sumarios y Asuntos Internos

10.3.1. Direccién de Sumarios — Instancias Investigativas presumariales vy
sumariales. Asuntos Internos

10.3.1.1. Area de instruccion de Sumarios

10.3.2. Coordinacion en articulacion con Subsecretaria de ‘Inspectores.
contravencionales y cuerpo de inspectores en general

10.4. Area de Legislacién y Despacho
10.4.1. Boletin Oficial Municipal y RANOP

10.5. Convenio Colective de Trabajo “Mutual de Empleado Municipal” -
Instrumentacion de la Ley 14656

10.6. Subsecretaria de Justicia de Faltas

10.6.1. Instructores de Faltas- Proyecto “Tribunales Municipales”
“Magistrados Locales”

10.8.1.1 Area Administrativa de Faltas
10.6.2. Direccion de Licencias de Conducir
106.2.1 Area Administrativa de Licencias de Conducir
10.6.2.2 Charlas Educativas- Curso conductores p;incipiantes [
10.7. Articulacién oficina CAJ {Centro de Acceso a la Justicia) ’
11. Secretarfa de Género, Nifiez, Adolescencia y Familia

11.1. Direccién de Ninez, Adolescencia v Familia
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11.1.1. Area de Promocién y Proteccién de los derechos de Nifez,
Adolescencia y familia

11.1.2. Ceordinacién del Servicio Local de Promocion y Proteccion
d: Derechas de Ninos, Nifias y Adolescentes

11.Z. Direccién de Politicas de Géneros

11.2.1 Coordinacién de Dispositivos y Politicas interventivas en la
tematica

11.2.1.1 Hogar de Proteccion Integral
11.2.1.2 Mesa Local Intersectorial de Abaordaje de Violencias
11.2.1.3 Programa Ciudad Segura — Botén Anti Panico )

11.2.2 Coordinacién de Seguimiento y Acompofiamiente en
situaciones de violencias por razones de género

11.3. Area de Inspeccion social (Minoridad - trata - violencia de género) -
{articulacién Inspeccion General)

12. Secretar(a de Relaciones Institucionales y Ambiente

12.1. Subsacretaria Privada

-

12.1.1. Coordinacién Unidad Intendente
12.1.1.1. Asistente Unidad Intendente
12.1.1.1.1. Audiencias
12.1.1.1.2. Circulares y Memorandos
12.1.1.1.3. Agenda del DEM
- 12.1.1.1.4. Comisionistas y tramites en Nacién ¥ Provincia

12.1.2. Direccion de Gestion Documental v Despacho
12.1.2.1. Archivo de Convenias, Acuerdos, contratos
12.1.2.2 Area Despacho administrativo

12.1.2.3. Contralor de tareas generadas desde Unidad
Intendente - Privada

12.1.2.4. Administracion de Bolsa de TrabajOHMunicEpaI

12.1.2.5. Correc Correspendencia Municipal, recepcion vy
reparto

12.1.2.8. Tareas Especialss. Ordenes de Servicios Especiales
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2.2 Subsecrgtaria de Comunicacion e Imagen Institucional

12.1.3. Responsable Recepcién y Ecanomato ‘
12.1.3.1. Area de Recepcién del Vecino vy Sala de Reuniones .
12.1.3.2. Pedidos de Insumos y Catering
12.1.4. Area de Mantenimiento de edificios pablicos en general
12.1.5. Conmutador Palacio Municipal {PATRICIA SALA}

12.1.6. Vinculacion ¢on ambiente de Macion y Provincia - ACUMAR — OPDS -
COMIREC

12.1.7. Asistencia y Coordinacion conjunta con Unidad Intendente, y demas
secritarias =

12.1.8. Direccién Control de Gestidn municipal
12.1.8.1. Evaluacién de Recursos y Gastos
12.1.8.2. Evaluacion Estratégica
12.1.8.3. Evaluacién Calidad y Satisfaccién de Servicio
12.1.8.4. Auditoria Interna
12.1.8.E. Asuntos Internos
12.1.9. Coordinacién Control y Respuesta al Vecino
12.1.9.1. Vinculacién Area CUARI - ETAR - Portal CUARI Digital
12.1.9.1.1. Tareas Especiales. Ordenes de Servicios Especiales

12.1.10. Area Programa Municipio resilientes. Estrategia Internacional en

reduccién en riesgo de desastre — Programas resilientes y anti fragil — Ciudad
Sustentable — Comunidad Sostenible — Programa ONU Objetivos de Desarrollo

12.1.11. Area de Unidades Gubernamentales, de contro! e interareales {U.G.C
- U.G.] éreas descentralizadas y autarquicas)

12.1.12. Programa "Lo Hacemos Entre Todos” seguimiente y control

12.1.13. Unidad Asistencia (UA)
12.1.13.1 Programa “Lo Hacemos Entre Todos” seguimiento y clcmtral
12.1.13.2 Evaluacion Calidad y Satisfaccion de Servicio
12.1.13.3. Auditcria Interna

12.1.13.4. Asuntos Internos
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12.2.1. Comunicacién de Gestidn Municipal

12.2.1.1. Pagina web

12.2.1.2. Imagen y disefio institucional
12.2.1.3. Vinculacion ciudadana

12.2.2. Area de Prensa -

12.2.2.1. Cobertura, Gacetillas ¥ vinculacién con medios
12.2.2.2. Area de enlace de noticias

12.2.3 Coeordinacion Cobertura de eventos

12.2.3.1 Marketing Y comunicacion estratégica
12.2.4. Area de articulacién digital y virtual de la secretaria

12.3. Subsecretaria de Ambiente Sustentable

12.3.1. Direccién de Biodiversidad y Ecologia Urbana

12.3.1.1 Coordinacién Jardin Bo

tanico Plantas Nativas “Florencio
Malatesta”

12.3.1.1.1 Programa Feria Verde

12.3.1.2. Proyecto de Plantas

Nativas en Batalla de Villamayor
(Biocorredor)

12.3.1.3. Desarrollo del Proyecto

“Reserva Natural El Durazno”,
“Batalla Villamayor”.

12.3.1.4 Plan Forestal de Plantas Nativas

12.3.1.5. Proyectos Especiales Ambientales: Proyecto “El Piojo”, “Plan .
Integral Reserva Paleontoldgica Peritc Moreno v anexos”, Reservoria
. “Posada Juan Marsira”, remediacian basural a cielo abierto “Batalla

de Villamayor”, Eco Bicisenda.
12.3.1.6. Area de Ecologia Integrat

12.3.2. Direceién de Gestidn Ambiental

12.3.2.1.  Areas Protegidas Municipales. Normativa. Visados.
Implementacion de Areas espacificas.

12.3.2.2. Programa ”éuenas Précticas Ambientales”, industrias, etc.

12.3.2.3. Cambio Climatico — Politicas de Mitigacién - Lineas de Accidn
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12.3.2.4. Interaccidn con otras &areas ambientales — ONGs -
asesoramiento interareal con vinculacién ambiental.

12.3.2.5. Asesaria Ambiental Local. FOAM, Pre factibilidad Ambiental,
Categorizacion Ambiental. Nivel de Complejidad Ambiental

12.3.2.6. Area de Provectos Sostenibles en Ambiente

12.3.2.7. Trdmite de Extraccion de Arboles, contral de reposicion de

especies.

12.3.2.7.1. Inspeccién para tramite de autorizacién de poda y/o
extraccion con repaosicién.

12.3.2.8. Area de Economia Sustentable. Registro de Productores,
cepacitacion. Disefio y productos sustentables. Denominacién de
Productos Sustentables.

12.3.2.9. Coordinacién de Planificacién de gestién de residuos v
economia circular

12.3.2.2.1. Manual de Operaciones del Polo Sustentabls-
Ecopunto.

12.3.2.9.2. Manual GIRSU Municipal. Desarrollo y Coritrol de
Aplicacion,

12.3.2.9.3. Puntos de Reciclados o Puntos verdes- Sstacianes
de Reciclado (ACUMAR), Programa de Preclasificacién de
Residuos en Instituciones (articulado con ACUMARY).

12.3.2.9.4. Articulacion Programas con Polo Sustentable-
Ecopunto.

12.3 2.10. Fiscalizacion ambiental- inspectores ambientales {articulado
con la Subsecretaria de Coordinacidn de Inspeccitn)

12.3.2.11. Programa “Espacic Ricardo Gutiérrez” e “Instituto
Inchausti” (articular con SENAF)

12.3.2.12. Coordinacién de Educacién Ambiental y agroecologia
12.3.2.12.1. Proyectos “Guardianes Ambientales”
12.3.2.12.2. Programa Yaluntariado — Pasantias

12.3.12.3. Aplicacién del Programa “Dia Verde”, “Marcos Paz
Recicla”, Programa Escuelas Verdes, Programa Hogares
Sustentables, Programa visitas “Un dia en la Naturaleza”

12.3.12.4. Proyecto OVOP - articulacian interareal
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12.32.13. Area de Fomento de |a Produccién de agroecologia
{(Vinculacién con ia Subsecretaria de Desarrolle Productivo)

1222131,  Consejo Consultive  Asesor Municipal
Agroecolagico

12.2.2.13%. Consejo de Garantia Participativa de Produccion
Agroecolégico

12.2.2.13.3. Mesa de Agroecologia

13. Sacretaria General
13.1.  Subsecretaria de Accidn Politica
132, Subsecretaria de Fortalecimiento Pelitico
13.3. Subsecretaria de Inspectores Contravencionales

13.3.1. Direccién de Inspeccidn General

13.3.1.1. Inspeccion Gereral- Cuerpo de Inspectores

13.3.1.2. Cuerpo de Inspectores Municipales Contravencionales

13.3.1.3. Unidad Ejecutora UGI Coordinacién con demdas &reas de
inspeccién

13.3.1.4. Bromatotogia Municipal

13.3.1.4.1. Cumplimiento del Cddigo Alimentarioc Argentino

13.3.14.2. Control/inspeccion en elaboracion ¥
comercializacian de alimentos

13.3.2. Articulacién con Justicia de Faltas y fuerzas policiales
13.3.3. Articulacién con los diferentes inspectores de secretaria
- 13.4.  Coordinacién de Verificacién de Gestién Municipal
13.6. Area de Gestién Barrial

13.7. Area de Coordinacién Mesa de Seguridad CESCl - Articulacién con
Subsecretaria de Articulacién Institucional para la Seguridad

13.8. Coordinacién de Pensiones
13.8.  Coordinacion de IPS y Servicios Sociales

13.10. Direccion Gestién Social )

13.11. Direccién de Atencién Inmediata
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13.12. Area de Culta Pastoral
13.13.  Area de Relaciones Vecinales — Juntas Vecinales

13.13.1. Conformacién de Juntas Vecinales, Registro, Seguimiento '
acompanamiento

13.13.2. Area de Corsos Barriales y Murgas. Mesa Organizativa de
Carnavales

14.  Secretaria de Derechos Humahos y Equidad
14.1. Direccion de Vinculacién Ciudadana con Organizaciones Sociales

14.2. Direccion de Memoria, Verdad y Justicia; Voluntariado Social y Politicas
Populares

14.3. Area Derecho a la Alimentacién y Techo Digno
14.4. Coordinacién de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios
14.4.1. Acompaiamiento en Camunidad Toba 19 de abril
14.5. Coordinacian de Diversidad y Pluralismo 0Cultural
14.5.1. Area de Diversidad Sexual
14.5.2. Proyecto “Construyendo Vinculos Saludables”

14.5.3. Unidad Gubernamental de Politica Sacial {Articulacion en temidticas
especiales de las distintas 4reas sociales)

14.5.4. Articulacién d& actividades inclusivas de Diversidad Sexual
14.5.5. Proyectos de Pluralisma Cultural e Inclusion Cultural

14.5.6. Proyectos sobre Migrantes, sus derechos Y resolucién de tematicas
propias.

14.57. Gestiones a ciudadanos afectados o por violacidn de sus
derechos

14.6. Promocion de los Derechos Humanos, Diversidad sexual, pluralisma cultural,
. ¥ cultura civica en Derechos Humanos :

14.7.  Proteccion de los Derschos Humanos, acciones y actividades por Memoria
Verdad y Justicia, acciones Contra la impunidad. Asistencia y acompanamiento a victimas y
su familia.

14.8. Interrelaciones con entidades nacionales y provinciales, INAI, Consejo Federal
de Derechos Humanos, Archiva Nacional de la Memoria, Sitios, Museos y demds entidades,

15. Secretaria da Infraestructura y Obras

-
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15.1.  Subsecretaria General de Obras
15.1.1. Subsecretaria de Cbras

15.1.1.1.  Area control, Visado y  aprobacién  de
Documentacién/Planos  de Obras  Particulares y  Mensura.
Planeamiento. Certificado Urbanistica.

15.1.1.1.1. Verificacién de Sellados; Libre Deuda
Municigal; Liquidacién de Derechos de Construccian, etc.

15.1.1.2. Coordinacion de Obras municipales, comunitarias y
sociales

15.1.1.3. Area Inspeccién de Obras Particulares y Control
cbras municipales de menor escala. {articulacion Inspeccion General)

15.1.1.4. Informe de Pre factibilidades
15.1.1.5. Asesoriz Técnica de Planeamiento Urban[sticn

15.1.1.6. Certificados de Obras; Contratos, Suministros,
Seguimiento de Reclamos, comunicacian directa con operarios en
calle

15.1.1.7. Desarrollo de Proysctos, séguimiento, rendicidn ante
organismos nacionales, provinciales

15.1.1.8. Inspeccién de Obras Piblicas, Obras Particulares y
Prestadoras de Servicios Puablicos. (articulacién Inspeccidn General} -

15.1.2. Subsecretaria de Catastro
15.1.2.1. Direccién de Catastro
15.1.2.1.1. Catastro, GIS, vy Archivo
15.1.2.1.2. Vinculacién con Ingresos Publicos

15.1.2.1.3. Area proyeccion Ordenamiento Urbano
Municipal

.

16.1.2.1.4. Certificado Catastral. Cenificado de
Numeracién.

15.1.2.1.5. Trabajos de Mensura y Nivelacion

15.1.2.1.6. Control y supervisién de carteleria vial v
nornenclador de calles

15.1.2.1.7. Cumplimiento y registro de ordenanza de.
- Edificios Histéricos
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15.1.2.1.8. Recepcién de Expedientes. Atencién al
Pdblico. Partes de Prensa

15.2. Subsecretaria General de Infraestructura
15.2.1. Subsecretaria de Planea miento
18.2.1.1. Ejecucidn y Desarrollo Planes Directores
15.2.1.2. Control de Campo

15.2.1.3. Contral de equipos de Matoniveladoras, maquinarias de
arrastre y equipos viales

15.2.1.4. Seguimiento de Trabajos, y Ordenes de Servicio, Cédulas
de notificacion del Plan Director Vial, Inspeccién ocular de iareas, Gestionses
internas y externas de Ia secretaria y demis tareas encomendadas

16.2.1.5. Tareas de Control v Gestién de Infraestructura, Obras o
Servicios.

15.2.2. Subsecretaria Vialidad
15.2.2.1. Area Obrador Municipal

15.2.2.1.1. Pianta Hermigonera, Cordonera. Fébrica de cafos,
fabrica de baldosas

15.2.2.1.2.  Bacheg, Juntas, Veredas, Cercos, obras
murticipales, ste.

-

18.2.2.1.3. Plan Vial, Plan Director Vial, articulacién can
Vialidad Provincial

15.2.2.2, Area de Planta Asfaltadora
15.2.2.2. Talleres Municipales de Reparacién

15.2.2.4, Administracion, controf ¥ vigilancia de Obrador y Corralan
Municipal

15.2.2 5, Area de Vialidad Municipal

15.2.3. Subsecretaria de Hidraulica, zanjeo, reservorios y riego

16.2.3.1. Equipos y maquinarias para zanjeo e hidraulica
16.2.32, Cuadrilla de Emergencias Hidricas
15.2.3.3, Area de Equipos de Riego

15.2.4. Area articulacién con CONSTRUCCIONES MARCOS PAZ SAPEM
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15.2.6. Emision Cenificado de Aptitud Ambiental, Declaracién

de Impacto
Ambiental

15.2.6. Proyectos con Entes Nacionales v Pnﬁvincieles
15.2.7. Cierre y/o conclusion de proyectos en gjecucién
15.2.8. Control de Juntas de Consorcios Camineros
15.3. Asesoria Letrada en la secretaria
16. Secretaria de Culto y Relaciones con la Comunidad
16.1. Direccién de Protocolos v Eventos Religiosos.
16.1.1. Programa Inclusivo - “Aprendiendo en las Iglesias”.
16.2. Mesa de Dialogo Eclesiistico.
16.3. Aclividades comunitarias con lag distintas iglesias del distrito.
16.4. Aree de Gestion Sccial con vecinos.
17. Secretaria de Economia Social
17.1. Subsecretariz de la Economia Solidaria y Popular
17.1.1. Direccién de Fortalecimiento Territorial y Organizaciones Sociales

17.1.1.1. Area de Organizaciones Sociales y Gestién Administrativa

17.1.1.2. Area de Capacitacion Laboral y Buenas Practicas
Comunitarias

17.1.1.3. Coordinacién y articulacién interareal entre las distintas
dreas municipales de acciones y programas nacionales con las Organizaciones Sociales.

17.1.2. Programas de Economia Social y Popular de Nacién y Provincia.
17.1.3. Mesa Municipal de Organizaciones Sociales
17.1.4. Ente Unidad Ejecutora Municipal del Programa Potenciar

17.1.5. Registro y empadronamiento en el RENATEP (Reg. Nacional de
Trabajadores de la Economia Popuiar)

17.1.8. Direccion de Referentes Barriales — Zonas
17.1.7. Polo Productivo

17.2. Subsecretaria de Gestion Ciudadana

18. Secretaria de Trabajo

a 18.1. Subsecretarfa de Trabajo
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18.1.1 Direccion de Asuntos Gremiales
18.1.1.1 Coordinacion de Asuntos Sociales con Gremios Locales
18.1.2. Direccién Regional Sindical
18.1.2.1. Coordinagidn Sindical General
18.2 Subsecretaria de Cooperativas y Empresas Recuperadas

18.2.1. Direccidn de Promocian de Mutuales, Cooperativas vy Empresas
Recuperadas

18.2.1.1. Registre de Mutuales y Cooperativas

18.2.1.2. Gestién, asesoramiento Yy acompahnarmiento en la confeccién -
de nuevas mutuales y cooperativas

18.2.1.3. Mesa de Asociativismo Local

ARTICULO 5°. - Ratifiquense la creacién realizada por decretos anteriores de: Comisién
Negociadora en los términos del articulo 61 de Ia Ley 14656, Unidad Ejecutora “Plan Director
Vial”; Mesa de Ordenamiento Productivo, Unidad Ejecutora Educativa, Mesa organizativa
Carnavales, Oficina Administrativa de Gestidn Municipal y demas organizaciones internas,
Consejo Consultivo Asesor Municipal Agroecolégico, Consejo de Garantia Participativa de
Produccién Agroecolagica, Mesa de Diélg_go Sacial, Unidad Ejecutora de PEP 2030, Mesa del
Consejo de Seguridad Ciudadana CECSI, Mesa de Consulta en pos- de formulacin,
seguimiento, evaluacién y elaboracion de un Plan Director Vial {ordenanza 01/20 - decreto
DEM 1460/20)

ARTICULO 6°.- Ratifiquese la convocatoria efectuada por Decreto DEM 1460/20, en virtud de
la Ordenanza 01/2020.

' ARTICULO 7°.- El presente Decreto resulta lo suficientemente descriptivo, que _del mismo

surgen las misiones y funciones asignadas a cada Area, Coordinacién, Direcci6n, Direcciones

' Generales, Subsecretaria, Subsecretarias Generales, Secretarias. De vislumbrarlo este DEM
necesario, por posterior Decreto, establézcase las misiones, tareas, incumbencias v
responsabilidades de cada Area, Coordinacion, Direccién, Direcciones Generales,
Subsecretaria, Subsecretarias Generales, Secretarias. -

ARTICULO ge.- Déjese sin efecto cualquier otro tipo de designacion anterior y tados los
efectos juridicos-financieros que conllevo las mencionadas designaciones, teniéndose por
unico y vigente desde el dia 1° de octubre de 2023, el presente, salvo lo que especificamente
sea ratificado por «lf presente, Y por los decretos que en consecuencia al presente sean
dictados, en particular decretos operativds y de designacion. -

ARTICULO 9% =De Forma. - P .
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