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Marcos Paz,

VISTO 31 MAY 2024

La Constitucion Nacional ¥ la Constitucién Provingial;

La Ley Organica de las Municipalidades;

La Ley Nacional 27541 LEY DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION
FRCDUCTIVA, v DNU 883/2022;

El Decreto DEM NUEVA NORMALIDAD 1294/20, y el Decreto DEM NUEVA
NORMALIDAD 1l 755/21; ' :

Los informes y datos aportados por el IMBEC:

La Ordenanza Municipal Presupuesto 72/2022;

El Decreto DEM 1905/23 ORGANIGRAMA mayo 2023 y Dec. Nro. 5002 octubre de
2023; : ‘

La situacion imperante en el Partido de Marcog Paz, la Provincia de Buenos Aires y la
feptiblica Argentina: ‘ _
Y en este contexto las normativas dictadas en los 3 niveles referidas a la Emergencias
Econdmica, Social, ete.

La Ley Provincial 15480 “Emergencia Provinciai”.

l.as medidas adoptadas Y @ adoptar por el Gobierno Nacional - DNU 70/2023.

CONSIDERANDO ]

Gue se ha sancionado para el ejercicio 2024 la ordenanza de presupuesio de
gasios y calculo de recursos namero 50/2023; :

Que, por medio del Decreto DEM 5369/22 se dictd el ORGANIGRAMA
EJERCICIO 2023 el que comenzd & regir en el mes de enero del ano 2023; v sus
madificatorias; .

Que, con posterioridad, el dia 05 de mayo de 2023 se dicté un nuevo
organigramas que comenzd a regir a partir dei 1 de mayo de 2023, mediante decrets
DEM 1905/2023; ciganigrama que comenzt a regir a partir del 1° de octubre del 2023,

‘ mediante decreto DEM 5002/2023
Que, habiéndosy/analizado las metas propuestgs para

ejercicio 2023, qus

gl organigrama que entrd en vigericia erj effero de 2023, con los

o aja fedh ' deviene imperiosa
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ad*ecuar, armonizar algunos aspectos de la administracién ps.‘:bl.ica- Y su estructura

orgénica, siempre en post de arribar a una mayor eficacia, eficiencia vy economia en

funcién del contexto Y en beneficio de la com unidad y cada uno de fos administrad 0s;

Que, es necesario e dictado de un nuevo y consecuente reestructuracion del
Organigrama Municipal;

POR ELLG, EL INTENDENTE MUNICIPAL, EN USO DE ATRIBUCIONES QUE LE SON
PROPIAS,

DECRETA

ARTICULO 1° . Procédase 1 dictar, modificar, readecuar Y reestructurar el
Organigrama Municipal para el gjercicio 2024, ol que entrara en vigencia a partir del
Tro de junio del 2024, '

ARTICULO 2°. - Deréguese todos los decretos DEM previos, y que se contrapongan al

praesente.

ARTICULO 2¢, - Créanse y/o Ratifiquese las siguierites Secretarfas que dependen
directamente de éste Departamento Ejecutivo Municipal, a saber:

{1} Secretaria de Gobierno, Obras e Infraestructura; (2) Secretaria de Economia y
Produecién; (3) Secretaria de Coordinacién; (4) Secretaria de Gestién Piblica; (5)
Secretaria de Desarrolio Humano; (6) Secretaria de Seguridad; (7) Secretaria de
Desarrollo Social; (8) Secretaria de.[}esarro!!o Estratégico y- Delegaciones; (9)
Secretarfa de Salud; (10 Secretaria Legal vy Téenica; (11) Secretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia; {12} Secretaria Privada yA%nb%an'ta; {13} Secretaria de Asuntos
Municipales y General; (14) Secretaria de Derechos Humanos, Géneros y Equidad;
{15} Secretarfa de Cutio v Relaciones con la Comunidad; (16) Secretaria de Trabajo.
Las Secretarias de Gobierno, Obras e Infraestructura; de Economia y Prcxdgcciénﬁ de
Coordinacién: de Gestién Publica; de Desarrolle Humano; y la de Privada yAmbiente._
tendrén rango de Secretarias Generales Coordinadoras, l
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ARTICULO 4°, - Entiéndase indistintamente las denominaciones de “Area”, y/o "Eje” a
las  distintas Secretarias Generales, Secretarias, Subsecretarias Generales,

Subsecretarias, Direcciones, y Coordinaciones que conforman el DEM,

ARTICULO 5°, - Confirmese las constituciones operativas de las UGl “Unidades de
Gastidn Interareal”, grupos de gestién tanformados por distintas 4reas con el objeto
de lograr los resultados pautado de gestion, la optimizacién de recursos y el mejor
contralor. Y los CET “Coordinacion de Enlace Temporal", que serdn aquellas UG
transitorias coordinadas por ¢l responsable de &rea designado, de una duracién
limitada hasta lograr el objetivo propuesto.

ARTICULO e°, -Conférmese un "Consej_c de Asesores Municipales” C.AM,, dichos
asesores, .designados por el DEM, tendran fango de coordinadores consejeros y
podran tener a cargo éreas asignadas con el objeto de asesorar, orientar, coordinar,
asistir y supervisar a dichas greas y/0 ejes y al DEM,

ARTICULO 7¢, - Al efecto de un mayor contralor y en virtud de las caracterfsticas
interareales y poliédr.cas de la gestion se establece que las Secretarias, sub secretarias
y §ubsecr&tarias generales tendrén delegada firma de responsabilidad del érea en
cuestion; contando con la supervision y vista de la secretaria general coordinadora de

corresponder,

de su planta operativa un sector que tendra a su targo las funciones de Oficina Virtual
y articulara con ef esquema presencial y de Gobisrno Digital Municipal.

ARTICULO g°.- Créase, ratifiquese su creacion, modifiquese, o readectese dentro de
tada una de las Secretarias, creadas o ratificadas su creacién ut supra, las siguientes
Subsecretarias Generales, Subsecretarfas, Direcciones, Coordinaciones, ¥
Departamentos, que se detallan g continuacion, dependiendo originariamente de la
Seeretaria, Subsecretaria General, S:lbsecretarfa, Direccién ¢ Coordinacién de
mencién o rafz, y supeditandose al lerérquico Superior inmediato, de carresponder




s 0 &;‘i;
MUNICIPALlDADDEMARCOSPAZ‘ oL N' 002'3
EJdERLEC 2 2 4 .
i
i W Y Y

LIBRO DE DECRETO S
x Qihfyiw&% -
"

asistide por el Asesor designado; vy finalmente de esta manera el organigrama

operativo, como se designa a continuacién:
1. Secretarfa de Gobierno, Obras e Infraestructura.

1.1. Asesoria General Técnica de Catastro, Planificacién, Obras e Infraestructura,

Con rango de Subsecretsria Genearal.

1.2. Asesoria legal en Ia Secretaria
1.2.1. Proyectos Urbanisticos Municipales {seguimiento, aporte iuridico);
' 1.3. Subsecretaria de Personal y Recursos Humanos.
1.3.1. Direccién de Personal.
1.3.1.1. Subdireccién de Personal.
1.3.1.1.1. ART, Planillas dinerarias, ILT { in;::apacidad Labaral Temporaria)
1.3.1.2. Subdireccién de Personal — Hospital, i
1.3.2. Administracidn de Rscursos Personal Municipal e Historial, Leéa}as
Municipal - Junta Médica — Auditoria Personal. .
1.3.3. Certificaciones de servicios
1.3.4. Centro copiado - Palacio Municipat
1.3.5. Oficinas de personal en diferentes organismos
1.3.5.1. Biblioteca José de San Martin
1.3.5.2. Centro de Jubilados
1.3.5.3. AR3A -
1.3.5.4. Consejo Escolar
1.3.8.5. Otras dependencias ho mu nicipales
1.3.6. Maestranza Pajacio Municipal y demias Oficinas Adrinistrativas
1.3.7. Vinculacién con Hogar San Carlos Borromeo - Asilo Municipat
1.4. Defensor del Pueblo - Delegado de Defensaria del Pueblo de Ié Provincia de
Buenos Aires '
1.4.1. Direccién de Mediacidn
1.4.1.1. Resolucién de conflictos vecinales y seguimiento de casos
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1.4.2. Subsecretaria Defensa at Consumidor
1.4.2.1 OMIC - Anticorrupcion — Ley de Lealtad Comercial ~ Proceso de
infraccién normativa {vinculacién oficing de faltas)
1.4.2.2 Area Anticorrupeldn, Transparencia de Gestidn. Convenias ¥
A::uerdos sobre fa temédtica, - '
1.4.2.3 Area INAD|

1.4.2.4 Tramites de Defensa al Consumidor ante las distintas instituciones
piblicas v privadas.

1.5. Subsecretaria de Gestién, Inversiones y Asuntos de Tecnologia Internacional

1.6. Oficina de Escrituras Sociales. Gestidn de Bien de Familia. lﬁaguiaﬁzacién
Dominial

1.7. Subsacretarfa de Habitat y Viviendas
1.7.1. Banco e Tierras
. 1.7.1.1. Planes y Prograr-nas de Urbanizacién
1.7.1.2. Tenencias precarias
1.7.1.3. Guardas My nicipales
1.7.2. Instituto Municipal de la Vivienda
1.7.2.1. Pian de Viviendas Municipal, Provincial, Nacional.
1.7.2.2. Empadronamiento - contraior. regularizacién 7 escrituracidn
1.7.2.3. Regularizacién Dominial.
1.7.3. Direccién de Enlace en programas habitacionales g
1.7.3.1. Procrear Municipal. Kit de Materiales. Planes de Recupero. Plan
Veredas. Cémputo de Plusvalia. Articulacién con Catastro Econdmico,
1.7.3.2. Banco de Materiales, Mejoramientos Habitacionales
1.7.3.3. Programa CREA._
1.7.3.4. Aplicacién Normativa “Pascolini”

e Debrgtos - Resolusiones.

F 1.8, Direccion de Mesa de Entradas, Archivo y Begisiro
1.8.1Ares Mesa de Entradas y Archiva
boi """'?.8,2. Ares Ye Registro de Decy
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1.8.3. Digesto Municipal

1.8. Subsecretaria General de Obras
1.9.1. Subsecretaria de Catastro
1.8.1.1 Direccién de Catastro
1812, Catastro, GIS, ¥y Archivo
1.9.1.3. Vinulacién con Ingresos Publicos I
1.9.1.4. Area proyeccion Ordenamiento Urbano Municipal
1.9.1.5. Certificado Catastral. Certificado-de Numeracidn,
1.9.1.6 Trabajos de Mensura y Nivelacion
1.9.1.7 Control y supervision de carteleria vial y nomenclador de calles -
1.9.1.8 Cumplimiento Y registro de ordenanza de Edificios Histéricos
1.9.1.9 Recepcion de Expedienes. Atencién al Pablico. Partes c}e Prensa
1.9.2. Direccién de Obras Pablicas
1.9.2.1. Coordinacién de Obras Municipales, Comunitarias v Sociales;
1.9.2.2. Control Obras Municipales Menor Escala;

1.9.2.3. Cenificados ds Qbra, Contratos, Sumtmstms seguimientos de
reclamos, comunicacién directa con operarios en calte

1.9.2.4, Desarrollo de Proyectos, seguimiento, rendicién ante organismos

nacionales y provinciales;

1.9.2.5. Inspeccién de obras piblicas y particulares, v prestadores ‘de
servicio publicos;

1.9.2 6. Asesoramiento  técnico ¥ auditoria: Banco de Materiales,
mejoramiantos habitacionales;

1.9.2.7, Planificacién de Plan de Veredas Piblicas.

1.8.2.8. Oficina Técnica.
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1.9.3. Direccidn de Obras Pa rtieulares

1.9.3.1. Area control, Visado Y aprobacién de Documentacién/Planos de
Cbras Particulares y Mensura: :

1.9.3.2. Planeamiento. Certificado Urbanistico;

1.9.8.3. Verificacién de Sellados; Libre Deuda Municipal:

Liquidacié[i de
Derechos de Construccion, etc.

1.9.3.4. Asesorla Téenica de Planeamiento Urbanistico.

1.9.4. Direccién de Planeamiento

1.9.4.1. informes de prefactibilidades:
1.8.4.2. Nexo con Habilitaciones;

. 1.8.4.3. Enlace social con Urbanismo, de Hébitat y Vivienda,

y Secretarias
de Infraestructura v Obras, v de Desarrolio Social;

1.84.4. Vinculacién social en pfogj'ramas habitacionales nacionales,
provinciales y municipales (RENABAP};

1.9.4.5. Integracion Socio Urbana de Barrios Populares .fRENABAf’) y

vinculacién con obras, desarrollo social y dreas técnicas municipales; )

1.9.4.6. Actuslizacién del RENABAP:

1.8.4.7. Programa Argentina Unida por ia integracién unida de los Barrios
Popuiares;

1.8.4.8. Méduios habitacionales.
1.8.5. Area de Urbanismo

1.8.5.1 Proyectos Urbanisticos Municipales {seguimiento, aporte

juridico);

1.9.5.2. Registro de Urbanizaciones Sociales - Ley de Acceso Justo al
Habitat;
1.9.6.3. Programa de “Registro Dominial Municipal”,

tramitacion,
antrega y protocolizacién local; :



1.8.5.4. Oficina de Escrituras Sociales. Gestién de Bien de Famiifa.

Regularizacién Dominial;

1.8.5.5. Consorcios Urbanisticos, convenios por Ley de Héabitat.
Registro y seguimiento.
1.9.5.6. Proyectos de Urbanizaciones Protegidas Urbanos ¥ Rurales
segiin ordenanzas. Casos Especiales. Registro e instrumentacién,
: 4
1.10. Subsecretaria General de infraestructura
1.10.1 Subsecretarfa Vialidad Municipal
1.10.1.1. Control de equipos de motoniveladoras, maguinaria de
arrastre y squipos viales;
1.10.1.2. Area Obrador Municipal
1.10.1.2.1, Planta Hormigonera. Cordonera. -Fébrica de
canos, fabrica de baldosas .
1.10.1.2.2. Bacheo, Juntas, Veredas, Cercos, obras
municipales, etg,
1.10.1.2.3. Plan Vial, Plan Director Vial, articulacion con
Vialidad Provincial
1.10.1.3 Area de Planta Asfaltadora
2 1.10.1.4. Talleres Municipales de Reparacién
1.10.1.5. Administracién, control y vigilancia de Obrador y Corraldn
Municipal ;
1.70.1.6. Area de Vialidad Municipal -

1.10.2. Subsecretaria de Hidraulica
1.10.2.1. Hidraulics, zanjeo, reservorios y riego;
thipos Y maquinarias para zanjeo e hidraulica .
1.10.2.2. Equipos y maaquinarias para zanjeo e hidraulica
1.10.2.3. Cuadivilla de Emergencias Hidricas
1.10.2.4. Area de Equipos de Risgo

1.10.3. Direccidn de infraastructura
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1.10.3.1. Ejecucién de Desarrollo de Planes Directores;

1.10.3.2. Control de Campo; :
1.10.3.3. Control de equipos de Motoniveladoras, maguinarias de
arrastre y equipos viales; '

1.10.3.4. Seguimiento de Trabajos, y Ordenes de Servicio;

1.10.3.5. Cédulas de notificacién del Plan Director Vial;

1.10.3.6. Inspeccién ocular de tareas, Gestiones i;‘;ternas %
externas de la secretaria y demas tareas encomendadas;

1.10.3.7. Area articulacién con Construcciones Marcos Paz
SAPEM;

1.10.3.8. Emisién Certificados de Aptitud Ambiental; declaracién
de impanto ambiental;

» 1.10.3.8. Proyectas.con entas Nacionales y Provinciales:
1.10.3.10. Cierre v conclusién de Proyectos en ejecucion.
1.10.3.11. Control de Juntas de Consorcios Camineros

1.11. Inspeccién de Obras

1.12. Relaciones Legislativas. Proyectos Parlamentarios de interés municipal,

1.13. Vinculacién con Departamento Deliberativo Municipal

1.14. Gestion de proyectos legislativos en el ambito local, provinéialy nacional

1.15. Relaciones Electorales y Federales - Cooperacién con comunas

1.16. Sede de Ayudantia de Fiscal - Administrativa

L17. Programa “Veedores Vecinales Voluntarios VYV~
= 1.17. Area Administrativa vineulacion con Corredor Productivo “Municipids al
Mercosur”; “"Corredor Ruta 40",

1.18. Capeilanias Municipales

1.19. Programa Firma Digital — Digitalizacién de Archivos

1.20. Vinculacion con Ambiente de Nacién y Provincia, ACUMAR, OPDS,
COMIREC, Parques Nacionales,

1.21. Area de Atencion Virtual y Digitai de la secretaria
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- 4 Sécretarfa de Economia y Produccidn
2.1. Direccién General de Contrataciones
2.1.1. Subdireccién Administrativa v Operativa
2.1.2. Asesoria Letrada Contrataciones
" 2.1.3. RAFAM Contrataciones”
2.1.4, Registro Unico de Proveedores y Licitadores
2.1.5, Sistema de Contro| de Combustible
2.1.8. Portal de Compras y Contrataciones
2.1.7. Direccién de Bienes Fisicos
2.1.7.1. Patentes v Seguros
2.1.7.2. RAFAM Bienes Fisicos
2.1.7.3. Programa VTM
2.1.7 4. Sistema de Control de GPS

2.1.7.5. Portal de Gestitn de Flota Automotor.

2.2 Tesoreria General Municipal
2.2.1. SubTesoreria General Municipal
2.2.2. RAFAM Tesoreria
2.2.3. Provincia Net
2.2.4. Cajeros Express

2.3. Contaduria General Municipal

2.3.1. SubContaduria General Municipal

2.3.2. RAFAM Contaduria

2.3.3. Macrosistema RAFAM

5 2.3.4. Direccién de Preslipuesto y Rendiciones

2.3.4.1. RAFAM Presupuesto
2.3.4.2, Rendicién Programas
2,3.4.3, Sistema Convenios. Articulacién Interareal
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2.3.4.4. Informes Econdmicos ¥ Financieros
2.3.4.5. Portal Datos Abiertos

2.4, Subsecretaria de Economia Laboral
) 2.4.1. Direccién de Economia Laboral
2.4.1.1. Presupuesto de Gastos de Personal
2.4.1.2. RAFAM Personal '
2.4.2. Capital Humano
2.4.2.1. Entrevista ¥ seleccidn de postulantes
2.4.2.2. Cursos y Capacitaciones
2.4.2.3. Evaluaciones de Desempeno
2.4.3. Saguridadi_abomi
2.4.3.1. Prevencién de Accidentes Laborales
2.4.32, Protocolos, Normas ¥ Procedimientos
2.4.4. Medicina Laboral
2.4.5. Relaciones Laborales
. 2.4.5.1. Sindicalismo
2.4.5.2. Mutualismo
2.4.5.3. Cooperativismo
2.4.6. Programas de Inclusién Laboral
2.4.7. Portal de| Agente Municipal

2.5. Subsecrstaria de Ingresos Publicos

2.5.1. Direccién de Tributos
2.5.1.1. Tributos al inmueble
2.5.1.2. Otros tributos
2.5.1.3, RAFAM Ingresos Publicos - Inmuebles y Otros tributos
2.8.1.4. Consorcios Urbanos
2.5.1.5. Exenciones y Eximiciones
2.5.1.6. Programa GIS
2.5.1.7. Catastro Econdmico Digital

2.5.2. Direccidn de Tributos Rurales
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2.5.2.1. Guias Y permisos
2.5.2.2. Consorcios Rurales
2.5.2.3. Sociedad Rural

2.5.2.4, SENASA.,

2.5.3. Direccién de Comercio, Industria Y Servicios
2.5.3.1. Coordinacién de Comercio, Industria y Servicios
2.6.3.1.1 Habilitaciones y Bajas
2.5:3.3.11 Comercio, Industria y Servicios
2.53.1.1.2. Vehiculos i
253,12 Prefactibilidades y Empadronamientos
2.5.3.1.3. RAFAM Ingresos  Publicos - Tributos
Comerciales '
2.5,3.2, Coordinacién de V&riﬁc.acién y Control
2.5.3.2.1. Relevamiento Tributos Comerciales
25392, Legajos
2.5.3.2.3. Cédulas de Notificacién
2.5.3.3. Programa de Ventanilla Unica
2.5.3.3.1. Comercio Electrénico
2.5.3.3.2. Protocolos
2.5.3.33. Portal de Ventanilla Unica Tributaria
Digital
2.5.4, Direccién de Desdentratizacién Tributaria
2.5.4.1, Coordinacion de Descentralizacion Tributaria
2.5.4.1.1. RAFAM Descentralizacion Tributaria
2.5.4.2, Registro Automotor
2.5.4.3. ARBA
2.5.4.4. Inmaobiliario Rurai
2.5.4.5. Portal Digital de Tramites del Automotor
2.8.5. Direccién de Fiscalizacién Tributaria

4

2.6.5.1. Inteligencia Fiscal
2.5.5.2. AFIP
2.5.5.3, Recupero de Cartera Morosa de Tributos Municipales
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2.5.5.4. Cuftura y Educacién Tributaria
2.5.6.5. Programas de Incentivo al Buen Contribuyente
2,6.6.51. Descuentos. Bonificaciones. Sorteos.
2555.2. Mercader Marco Polo. Cupdén Buen

1

Céntribayente.

2.5.8. Correo Municipal .
2.5.6.1. Distribucién Local
2.5.6.2. Correc Argentino

2.5.8.2.1. Puntos Paq.Ar
2.5.6.2.2. Franquicia

2.5.7. IMDEC

2.5.7.1 Censos
2.5.7.2, Estadisticas
2.5.7.3. Encuestas

2.5.8. Portal de Autogestion Tributaria

2.6, Subsecretarfa de Desarrollo Productivo
2.6.1, Direccion de Desarrolio Agrario
2.6.1.1, Huertas Periurbanas
2.8.1.1.1. "Huerta La Esperanza”
2.6.1.1.2 Vinculaciéon INTA PRO-HUERTA
<.6.1.2. Formento de 1a Produccién Agroalimentaria
2.6.1.3. Articulacién con drea de Ambiente por condiciones de
las aplicaciones y las restricciones de agroquimicos. Asesoramiento en
reduccidn de aplicaciones agroquimicos y reconversidn productiva a
libre de agroquimicos. Relevamiento de aplicaciones en torno a las
Escuelas Rurales.
2.6.1.3.1. Véntanilla Unica RENAPA (Registro Nacional de
Apicultores)
2.6.1.3.2. Programas de Desarrollo Rural Sustentable
2.6.1.3.3, Comisién Asesora para la Produccién Crgénica
2.6.1.3.4. Area de Agroecologfe Municipal, Certificacién
de Produccién Agropecusria Agroecolégica
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sobre sisterna de Acopio y entrega de envases de agroquimicos
2.68.1.86. Verificacién Y capacitaciones de Buenas Practicas

Agropecuarias
2.6.1.7. Comité de Crisis. Preven cion, capacitacion Y acompanamiento

a productores ante ratastrofes,
. 2.6.1.8. Bolsa de Empleo Rural, Capacitaciones.

2.6.1.9. Clisteres Productivos

2.6.1.10. Cluster Avicola

2.6.1.11. Claster Léctea

2.6.2. Direccidn de Economias Locales
2.8.2.1. Feria ltinerante y
2.8.2.2. Predio Ferial- Programa Mercados Bonaerenses
2.6.2.3. Emprendedores ¥ Artesanos
2.8.2.4. Feriantes

2.6.3. Programas de Nuevas Economias

2.6.3.1. Activos Marcos Payz
2.6.3.2. San Marcos ECOMMERCE
2.6.3.3. Proyecto’BIDI

2.6.4. Programas de Identidad Local
2.6.4.1 Marca Marcos Paz. Desarrolia, Implementacién,
2.6.4.2. Sello y denominacion de origen “Hecho en Marsos Paz”

2.34.3 Sello “Hecho para Marcos Paz”

2.8.5. Manipulacién de Alimentos. Articulacién con INTA,

2.6.6. Microeréditos,

2.6.7, Fondo Rotatorio Productivo,

2.6.8. Mesa de Empleo v Produceisn. Articulacién con Empleo.

2.6.9. Registro de Establecimientos ¥ Productos, Vinculacién RNE-

RNPA,
2.6.10. Pequefias Unidades Productivas Alimentarias (PUPASs)
2.7. Subsecrstaria de Desarroljo Econdmico
2 2.7.1. Consejo Econdmico Local
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2.7.1.1. Agrupamientos industriales/ PYMES / Mi Pyme/ Mesa
de Comercio/ Cémara de Inversiones/Agencia de Inversiones/ Centros
Comerciales
2.7.2. Asistencia a Empresas o Industrias
2.7.3. Programa de Inclusién de Actividades Econdmicas
2.7.4. Programa Fomento de las Inversiones
2.7.5. Unidad Ejecutora de Intercambio Econdmico ]
2.7.6. Institute de Desarrollo Local Ordenanza 68/2006
2.7.7. Proyectos Especiales. Articulacion Interareal.
2.7.8. Polo Desarrollo Econémico. Incubadora de
Emprendedores vy MiPymes, Administracion. Soporte  Técnico. Capacitacitn,
Asesoramiento. Produccién. Financiacién. Comercializacién,

3 2.8. Subsecretaria de Control de Gestion
2.8.1. Direccidn de Bendimientos Hospftafanos
2.8.1.1 Facturacion
2.8.1.2. Recuperc
2.8.1.3. Costos
2.8.1.4, Informacién y Estadisticas Hospitalarias
2.8.1.5. Convenios con Obras Sociales
2.8.1.5.1. PAM |
2.8.1.8.2. I0MA
2.8.1.5.3. Otras
2.8.1.8. Superintendencia de Seguros
2.8.1.7. ART
2.8.1.8. Plan Nacer
A 2.8.1.9. Plan Sumar
2.8.2. Unidad de Gestidn Integral {UGIs). Articulacién interareal.
2.8.3. Programa “l.o Hacemos entre todos”. Articulacién interareal
2.8.4. Portal de Estacionamiento Medido.

3. Secretaria de Coordinacién
3.1. Subsecretaria de Turismo
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3.1.1. Area de Desarrollo Turistico
3.1.1.1. Plan Municipal de Desarrollo Turistico
3.1.1.2, Turisro Sustentable
3.1.1.3. Articulacién Publico - Privado
i 3.1.1.4, Compmr;aiﬁos de Calidad Turfstica
3.1.1.5. Relaciones con Turismio Nacional y Provincial
3.1.1.6. Registro de A%oiamiénto Turistico Local y su control
3.1.2. Area Turismo Social Local
3.1.2.1. “Viajes Sociales” — Viajes de Intercambio — Turismo
Escolar - Prestadores lLocales ~ Alojamiento y Servicios Turisticos — Prestado:es
Turisticos ~ Participacién en Eventos Provinciales, Nacionales e Internacioriales
3.1.3. Area de Excursiones
3.1.3.1. “Bus Infantil” — Recorrido “Eco - Bici” ~ "Puntos de
Referencia Histéricos” - “Embajadores y Cénsules”, Bus Turistico.
3.1.4. Area de Turismo Receptivo y Turismo Municipal
3.1.4.1. Proyecto OVOP - articulacidn interareal
3.1.5. Espacio Recreatiwo, Predio “Quinta Devmo",_ Predio Ferial
) 3.1.6. Area de Mantenimiento y Conservacién de sectores a cargo de
la secretaria :
3.1.7. Coordinacién de Transporie
3.1.7.1. Area Administrativa
3.1.7.2. Transporte Municipal
3.1.7.2.1. Linea Comunal 707 |
3.1.7.2.2. Servicio Municipal Privado Intercomunal
3.1.7.3. Servicio Interurbano Linea Local
3.1.7.4. Servicios Especiales Escolares. Boleto Estudiantii
Municipal
3.1.7.5. Area Mantenimiento de Vehiculos de la Flota de
Transporte Municipa!
2 3.1.7.6. Area dé Transporte Publico
3.1.7.7. Vinculacién Empresas Transporte Pablico
3.1.7.8. Coordinacion cont prestadores Autos de Alquiler-
remises-taxis-etc.
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3.1.7.9. Mesa de Transporte - UTA _
3.1.7.10. Area de Transporte de carga. Vinculacién con el 4rea

de Transito.

3.2. Subsecretaria de Eventos, Fiesta Populares y Festivaies
3.2.1. Calendario Anual de Fiestas Populares
3.2.2. Programa Cocina Solidaria
3.2.3. Predio “La Estacion” - Administracién escenario
& 3.2.4. Festivales: Deszr;sza y Cancién Gauchesca, Fiesta del Jamén,
Fiesta del inmigrante.
3.2.5. Coordinacién de Ceremoniai y Protocolo,
3.2.8.1. Ceremonial v Marketing Institucional.

3.2.5.1.1. Relaciones Publicas y Protocolo.

3.3. Subsecretaria de Educacién
3.3.1. Coardinacién de Proyectos Educativos
3.3.1.1. Programa “Pasantias Escolares”
3.3.1.2. Programa “Vigjes de Egresados” - “Turismo
Estudiantil”
3.3.1.3. Programa “Marcos Paz Nieve”
" 3.3.1.4, Programa “Becas Escolares”
3.2.1.8. Programa Beocas Universitarias

3.3.1.86. Programa de Innovacién, Investigacién vy Desarrollo
{2 + D)

3.3.1.7. Programa Progresar
3.3.2. Rectorado del Polo Universitsrio Marcos Paz {(con rango de
Director) .
3.3.2.1. Acuerdos - Convenios con Universidades Nacionales
Puabticas v Privadas
3.3.2.2. Area de Vinculacién con la UNO
3.3.2.3. Subsede Universidad Hurlingham

3.3.3. Area de articulacién con las escuelas publicas y privadas,
provectos especiales
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3.3.4.

inspeccién de Protocolos Sanitarios en Escuelas

Publicas vy
Privadas {articulacién Inspeccion General);

3.3.5. Direccién de Ciencias Naturales .

3.3.8.1. Museo de Paleontologia.
3.3.5.2. Reserva Natural Paleontolégica “Francisco Perito
Moreno”, '
- 3.3.5.3. Centro Observatorio de Ciencias Naturales,
3.3.5.4, Proyecto Planetario Educativo

“Leonardo Da Vinci”,
3.3.6. Direccidn de Educacion

3.3.6.1 Area Jardines Maternales y Guarderias
3.3.6.1.1. UDIS - Casa dei Nifio

3.3.6.1.2. EPis: EI Zorzal, Rayito de So

Los Pimpoliito del CiIC, Colonia,

de Malvinas Barrio San Juan Bautista, Desarrollo d

i San Fr'anciscc) Sta,
San Eduardo, Santa Maria, Heroes

€ nuevos EPls
3.3.6.2. Sistema Educativo Municipal

Catalina, Ef Prado,

3.3.6.2.1. Jardin de infantes Municipat

3.3.6.2.2. Centro de Formacidn Profesional

3.3.6.2.3. Nuevos Proyectos de Educacion

Municipal
3.3.6.3. Unidad Ejecutora Educativa
3.3.6.3.1. SAE

3.3.6.3.2. Plan de Qbras escolares

3.3.6.3.3. Red “Las Palomitas Blancas”

interareal
escolar

A

3.3.23.4. Transporte Educativo. *

3.4. Subsecretaria de Cultura

3.4.1. Museos y Espacios Culturales
3.4.1.1. Casa de Cuitiyra

3.4.1.1.1. Muestras de Artes Visuales {pintura, dibujo,

escullura, fotografia)

3.4.1.1.2. Sala de Museo Histérico
3.4.1.1.3, Fototeca Digital
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3.4.1.1.4. Archivo Histérico
3.4.1.1.8. Café Literario
3.4.1.1.8. Presentacién de Libros o discos
3.4.1.1.7. Recitales
3.4.1.2. Paseo Cuitural “El Galpdn”
3.4.1,2.1 Talleres, capacitaciones, seminarios y clinicas
3.4.1.3. Centro de Artes y Espectéculos “La Cueva *
3.4.1.3.1. Escuala Musiicipal de Danza
3.4.1.3.1. Reuniones y Charlas
3.4.1.3.2. Eventos y Sala de Conferencia
3.4.1.4. Espacio “Pesca v Caza” ;
3.4.1.4.1. Encuentros de Adultos “Centro de Jubilados”
3.4.1.4.2. Punto de Ensayo de Ballets Folcléricos
34.1.5. Proyecto San Camilo
3.4.2. Area de Talleres y Cursos
3.4.3. Area de Fiestas v Festivales
3.4.3.1. Marcos Paz Rock
3.4.3.2. Marcos Pgz Tango
3.4.3.3. Actividades por Aniversario del "Partido y Fiestas

3.4.3.4. Marcos Paz Rock de gira

3.4.4. Escuela Municipal de Danzas

3.4.5, Orquesta Sinfénica de Marcos Paz -

3.4.6. Orquesta Folclérica “Suefios Cumplidos”

3.4.7. Ballet Municipa! de Folclore

3.4.8. Red de Espacios Culturales

3.4.9. Agenda Cultural

3.4.10. Escuela Municipal de Musica

3.4.11, Direccién de Proteccién del Patrimonio Histérico Municipal
3.4.11.1. Archivo Histérico Digital _
3.4.1'1.2, Patrimonio Histérico - Implementac_ién Registro segiin

3.4.11.3. Patrimonio Urbanistico
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3.4.11.4. Recorridos Historicos :
3.4.11.6. Visitas, recorridas y Museos Virtual
3.4.11.6. Asesorla de Proteccién  del Patrimonio Histérico

Muricipal,

3.4.12. Direccidn de Veteranos de Maivinas

3.4.12.1. Museo “Islas Malvinag”

3.4.12.2. Charlas en Escuelas y Visitas educativas al Museo
3.4.12.3 Centro de Veteranos de Malvinas

3.4.13. Mantenimiento ¥ seguridad de greas a cargo

3.4.14, Oficina Virtual.

-

3.5. Subsecretaria de Recreacion y Juventud

3.5.1.
3.5.2,
3.6.3.
3.5.4.
3.55.
3.6.6.
3.5.7
3.5.8.

Area de Recreacisn - Espacios Recreativos
Excursiones Educativas - Viajes Récreativos
Programa “Marcos Paz Nieve” ’
Programa “Viajes de Egresados”

Jornadas Recreativas

Espacic Recreativo Santa Marfa

Nuevos Espacios Recreativos

Juventud

35.8.1. Area de Juventud

3.5.8.2. “Foro Juvenil”

3.6.8.3, Mesa de ia Juventud,

X 3.5.9. Programa "Kermese” ~

3.8. Subsecretariz de Modernizacion

3.6.1. Coordinacion General

3.6.2. Direccidn General Sisternas

3.6.2.1. Desarroilo Y Mantenimiento del Sisterna Interna
3.6.2.2. Soporte Técnico
3.6.2.2.1. Mantenimiento de equipos informaéticos
3.8.2.2.2. instalacién Y Actualizacién de Software
3.6.2.3. Cableado de Redes informaticas
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3.6.2.4 Coordinacién de Redes e Infraestructura
3.6.2.4.1. Mantenimiento de Sistema de maonitoreo,
internet y botén antipdnico an dependencias municipales -
articulacién con seguridad
3.6.2.4.2. Red de estaciones meteorolbgicas
3.6.2.4.3. Configuracién de enlaces y cémaras de
seguridad
3.6.2.4.4. Camnaras de reconocimiento facial, asistencia de
reconocimiento facial (Vinculacion con area de personal)
. 3.6.24.5. Configuracién vy  mantenimiento  de
sarvidores ‘
3.6.3. Coordinacién de Innovacion y Desarrollo de Sistemas.
3.6.3.1. Portal Marcos Paz Digital - Desarrollo 14D,
3.6.3.2. Desarrolic e Implementacién “digitalizacién y firma
digital”, ‘ i
3.6.3.3. Aplicacién “Vivi Marcos Paz”.
3.6.3.4. Investigacién y Desarrolio: 4.0/ 5.0/ IA/ Blockchain/ Big
Data/3D.
3.6.3.5. Desarrollo “12 4.1 Innovacion, Investigacion v Desarrollo.
3.6.3.6. Monitoreo, chequeo, informes periddicos con las dreas
del municipio,
3.6.4. Direccién de Educacién Digital
3.6.4.1 Administracién y operatoria de Educacién Digital
3.64.2. Punto Digital “CIC”
3.6.4.3. Punto Digital Santa Catalina
3.6.4.4. Punto Digital Centro
3.6.4.5. Punto Digital M&vil
3.6.4.6. Capacitaciones Escolares
3.6.4.7. Articulacién con Punto Digital Necion
3.7. Area de Fiestas Patrias
3.8. Programa “Vecino a Vecino”

3.9, Unidad Gubernamental de Eventos en conjunto con Seeretaria de Gestion
Fublica.
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3.10. Area de administracion ¥ gestion; virtual y digital.

4, Secretarfa de Gestién Publica
4.1.  Subsecretaria de Servicios y Espacios Piblicos
4.1.1. Area Administrativa de Servicios.
4.1.2. Direccién de Ailumbrado Pablico ¥ Servicios Eléctricos

4.1.2.1. Area servicios eléctricos, luminarias, reposiciér y
mantenimiento

4.1.22. Area de Mantenimiento méviles, Panol, v
mantenimiento de seméforos
4.1.2.3. Mantenimiento de Columnas
4.1.3. Area de Servicios Sanitarios Municipales
4.1.3.1. Agua Corriente
4.1.3.2. Cloacas -

4.1.3.3. Prestacién de servicio municipal en t;arr?o Lisandro de ia
Torre,
4.1.3.4. Prestacién de serviéio municipal en barrio Malvinas
4.1.3.5. Prestacion de servicio municipal en Barrio Toba
4.1.4. Sistema Municipal de Recoleccién de Residuos
4.1.4.1. Administracién, Personal y Combustibles del srea
4.1.4.2. Area Operativa
4.1.5. Relacién con Prestadores de Servicios Puablicos
4.1.5.1, Control y Supervision de trabajos en via publica de agua,
gas, cloaca, telefonia y cualquier otro servicio

4.1.5.2. Vinculacién con empresas prestadoras de servicios
como contratadas por las mismas

4.1.8. Relevamiento de F;edes de Agua, Cloacas v Gas
4.1.7. Plan Municipal de Marnejo de Aguas

4.1.8. Camidn Desobstructor _

4.1.9. Espacios Pablicos

4.1.9.1. Area Plazas, Parques v Paseos en general Y padrinazgo.
Zonala7

4.1.9.1.1. Zona 1
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4.1.9.1.2. Zona 2 a 7. Articulacién con Comunas, U.GT
4.1.9.2. Area Zona Ruta 40 - Acceso Zabala Acceso Rutas - Bigi.
senda. Mantenimisnto Integral - rotativas espacio B2 Nuestra Sefiora de
la Paz
4484 A de construccion de Plazas, Paseos y Parques
4.1.9.4. Programa “MI Plaza la Cuidamos entre Todos”
4.1.9.5. Placeros, Padrinazgo de Plazas y Paseos '
4.1,9.6. Plaza San Martin. Estacién Farrocarril: Pista de Salud.

4.2. Subsecretarfa de Mobiliario Urbano y -Arhfaiado Pablico
4.2.1. Coordinacién de Mobiliario y Aseo
4.2.1.1. Area Cartelerfa Institucional. Control .de carteleria
publicitaria. Sefalizacion Vial, Nomenclador de calles, carteleria sobre paredes
' 4.2.1.2. Refugios colocacién y mantenimiento
4.2.1.3. Mantenimiento de Via Publica. Pasacalles, etc.
4.2.1.4. Area Mantenimiento de paredes, paredones, blanqueo,
realizacién de murales, campanas educativas
4.2.1.5, Carteleria Vial colocacién y mantenimiento
4.2.1.6. Mobiliario.urbano en general
4.2.1.7. Area de Movilidad y Accesibilidad - Bicisendas- Veredas
vecinales .
4.2.1.8. Peatonal Calle Sarmiento. Otras Peatonales v Corredores
a Cielo Abierto ‘
4.2.1.9. Evaluacién y realizacién integral del orpato y espacio
piiblico “
4.2.2. Direccién Poda v Raleo,
4.2.2.1. Coordinacién de Arbolado Publico
4.2.2.1.1. Area Forestacién
4.2.2.1.1.1, Plan Forestal
4.2.2.1.1.2. Arbolado Urbano
4.2.2.1 -’1,3,_ Cobertura Arbérea - Prayecto Treepedia
4.2.3. Coordinacién Vivero Municipal, Paisajismo y Florerfa Municipal.
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8 4.3. Subsecretaria de Retac?cn‘és Internacionales
4.3.1, Area  de Relaciones  Internacionates, Nacionales,

Interjurisdiccionales Hermanamiento y Convenig de Cooperacion,
4.3.1.1. Relaciones Exteriores, Interjurisdiccionales y Nacionales,
Vinculo con Embajadas vy Consulados. Provincias ¥ Localidades
internacionales v nacionales '
4.3.1.2. Proyecto OVOP - Articulacién interareal
4.3.2. Articulacidn Comunidades Migrantes
4.3.3. Comercio Exterior., “PRODUCE Marcos Paz SAPEM”
4.3.4. Sede Cancilleria CABA - Otras sedes ¥ reprasentaciones locales o
internacionales
4.3.5. Paseo de Ia Humanidad
4.3.6, Empadronamien_po de Actividades Econdmicas Digita!. ‘tanto
comerciales como industriales, bienes o servicios que articulen con el area,
4.3.7. Programas “Murales Participativos”
4.3.8. Area de corresponsalias y representaciones en el dmbito nacionai
e internacional. ’
4.3.9. Area de Promocién internacional de temas de interés local.
4.3.10. Proyectos sobre Migrantes, sus derechos y resolucién de
temdticas propias '

4.4. Subsecretaria de Migiene y Barrido Urbano
4.4.1. Barrido Manual zona urbana v suburbana zonas 1
4.4.2. Barredoras
4.4.3. Monitoreo de Control de areas Barriales zonas 2 as
4.4.4. Mantenimiento Urbano Zona | )
4.4.4.1. Cestos colocacién Y inantenimiento
4.4.4.2. Ares Aseo Urbanc y.recoleccién de ramas
4.4.5. Paseos Comerciales a Cielo Abierto
4.4.8. Inspeccién Higiene Urbana - .Aseo Via Puablica (articulacién
Inspeccidn General).

4.5. Subsecretar(a de Cementerio Municipal y Servicios Fanebres
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4.6.1. Direccidon del Cementerio Locat
4.8.1.1. Asesoria Oparativa en Cementerio
4.6.1.2. Asesoria Juridica en Cementerio
4.6.1.3. Cementerio Local
4.6.1.4. Area Sala Velatoria y Cocherla Municipal
4.6.1.5. Programa "Seguro de Sepelio Municipal”
4.5.1.8. Proyecto-Nuevo Cementerio — Crematorio — Cineraria
4.6.1.7. Proyecto “Cementerio Histdrico”.

4.8. Subsecretaria de COMUNAs {Centro Operativo Municipal de Atencién
Barrial)
4.6.1. Area sedes Barriales de Comunas
4.6.2. Area Presupuesto Participativo
4.6.3. Area Asistencia Administrativa Vecinal
4.8.4. Programacién y Reatizacion de Jormadas Barriales
4.6.5. Area de tareas de Higiene Urbana y Servicios en zona de influencia
4.6.6. Area de equipos de conservacién de Espacios Barriales
4.6.7. Area Integral de Mantenimiento de Espacios Verdes (Zona 2 a 8)
$.6.7.1. Comuna Zona 2 {Glemes, Tonel, San Cayetano - Prado,
2020, Talitas) ’ i
4.6.7.2. Comuna Zona 3 (Barrios Killys, Sénchez Ferroviario -
Gandara, Pinar . Malvinas, Barnssc:.mi - San Eduardo, Cementerio)
4.6.7.3. Comuna Zona 4 {Santa Marfa, San Lorenzo - Palenque,
Independencia)
4.6.7.4. Comuna Zona 5 {Capilla, 4 Esquinas - San Martin, Fonavi,
Eva Perdn, Panamenos - Lucero |, Lucero 1]
4.6.7.5. Comuna Zona & {Sarmiento, Don Rolando - San Patricig,
Los Aromos - La Paz - La Mitagrosa)
4.6.7.6. Comuna Zona 7 {Zorzal, Bicentenario - Santa Catalina - La
Loma, Rayito de Sol - El Hornero - Ej Colonial)
4.6.7.7. Comuna Zona 8 (Trocha, Martin Fierro - Bautista {Braga
H} « Cardumen - La Perlfa II)
4.6.8. Direccion de Centro Integracidn Comunitario {CIC)
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4.7, Direcciéon CUARI
4.7.%1 Etar: Equipo de Trabajo Intervencion Répida. Reclamos de
Vecinos ’ '
4.7.2. Tareas Especiales. 0rden‘es de Servicios Especiales
4.7.3. Portal CUARI Digital _
4.8. Unidad Gubernamental de Gestion de Servicios Pﬁhlicps {Es;_)acios
Pablicos, Mobitiario Urbano, Servicios Publicos, Servicios, atc.)
4.9. Unidad Gubernamental de Eventos en conjunto con Secretaria de
Coordinacién
4.10. Area administrativa de atencién virtual y digital de la secretaria
4.11. Area de mantenimiento y seguridad de dependencias de la

secretaria.

5. Secretaria de Desarrofio Humano

5.1. Subsecretaria de Desarrollo de Politicas Territoriales
5.1.1. Area coordinacién y mantenimiento det CiC
5.1.2. Area Centros de Apoye e Inclusion
5.1.3. Area Programa Envion v Fines
5.1.4. Area Red de Accién de Politicas farritoriaies
5.1.5. Area Jévenes con Mas y Mejor Trabajo
5.1.6. Fondo de Desampleo
5.1.7. Area de Territoriaii.dad de Economfa Laboral
5.1.8. Programa Primer Empleo

5.1.8. Coordinacién Programa “Tu Municipio en ei Barrio”

5.2. Subsecretaria de Participacion
5.2.1. Direccién de UMis

5.2,1.1, Coordinacion Zonal 1, y de il de UMis
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5.2.1.1.1. Area representante zonales (DE LA 1 A LA 4)
5.Z2.1.1.2. Talleres, Cursos, Charlas vy Actividades

% 5.2.1.1.3. Programa “Camién de Compras Comunitarias”
5.2.1.1.4. Excursiones Y actividades recreativas
6.2.1.1.5. Mantenimiento de Umis

5.2.1.2. Coordinacién de Talleres.
5.2.2. Dirsccidn de Politicas de Inclusién  para personas con
Discapacidad ¥y Adultos Mayores
- 8221, Coordinacién de Adultos Mayores-
5.2.2.1.1. Programa “Hago le que me gusta”
5.2.2.1.2. Programa de Intercambio generacional
$.2.2.1.3, Programa de Fomento de actividades artisticas
para adultos mayores
B.2.2.1.4. Programa “Festejos mayores”.
5.2.2.1.5. Prog ran;a “Casa de abuelos en aceidén”
5.2.2.1.6. Programa Casa de encuentros sede San Patricio
y sede.... '
5.2.2.2. Coordinacién de Personas con discapacidad
£.2.2.2,1. Programa “Banco Solidario de Elementos
Ortopédicos” '
5.2.2.2.2. Programa “Municipio para todos {accesibilidad
urlﬁana}"
5.2.2.2.3. Programa de Fortalecimiento de Autonomis de
FPersonas con Discapacidad.
5.2.2.2.4. Talleres de Lengua de Senas.
5.2.2.3. Jornadas en marcadas en las efemérides
5.2.2.4. Programa "ﬁi\iersi‘dad e inclusién - Difusién de
Derechos” )
5.2.2.5, Casa de Dia - " Hogar Vicente Lépez v - vinculacién con

érea de safud
5.2.2.6. Talleres v Servicios
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5.2.2.7. Escuela Municipal de Equinoterapig -~ Convenio con
Enlazar ‘

5.2.2.8. Area de Actividades de Inclusién Social y Participativas

5.2.2.9. Ex Programa “Crece desde el Pie”. Refuncionalizacién y
orlentacion del mismo.

5.2.2.10. Programa de Fomento de actividades artisticas para
pPersonas con discapacidad

5.2.2.11. Programa de asistencia psicoldgica “Yo te escucho”,

5.3. Subsecretaria General de Desarrollo Deportive

5.3.1. Subsecretaria Deporte Social ¥ Competencia

5.3.1.1. Escuslas Municipales - quiipos mmip

5.3.1.2. Piletas Municipales '

5.3.1.3. Area de Centros Deportivos Barriales

5.3.1.4. Programas Especiales Deportivos ;

5.8.1.5. Colonias de Verano. Programa “Vacaciones para Todos*

5.3.1.6. Programa “Nosotros También nos Movemos”

5.3.1.7. Supervisién e Inspeccién Protocolos Sanitarios en Areas
Deportivas (articulacién Inspeccién General)
5.3.2. Direccién Deporte Sogial y de Competencia

5.3.2.1, Complejo Polideportive Municipal - Aldo Bobbera y
nuevos desarrolios ; :

5.3.2.2. Coordinacién de Equipos mmp

5.3.2.3. Centro Internacional Municipal de Atletismo de Aito
Rendimiento “Brajan Toledo” - {jabalina, bala, martitle v disco) +
Mantenimiento

5.3.2.4. Apoyo Y Sponsoreo a deportistas

5.3.2.5. Maratén Zabalg

5.3.2.6. Juegos Bonaerenses La Provincia

B2 Coordinacién de Programa “Playones Deportivos”

5.3.2.8. Proyecto Campamento Agreste Pueblos Libres en ex
tambo inchausti

5.3.2.9. Proyecto Acampe al Airs Libre.Vida en Ia Naturaleza




MUNIC!F’ALIDADDE MARCOS PA

LIBRO DE DECRETOS

e a

Tono NE 0029
B i E | 024 :
[ AN DA

S~ T

(53]

7

l :
5.3.2.10. Supervisién e lnspeccién Protocolos Sanitarios en

5.3.2.11. Area g Mmantenimiento integral de predios - Cuadrilla
de mantenimiento Y seguridad
5.3.2.12. Vigilancia de Predios
5.3.2.13. Oficina Virtual .
5.3.3 Direccién de Promocién Deportiva
5.3.3.1. Liga Municipal de Fatbol "
8.3.3.2. Coordinacién de Administracién y Agendas Deportivas

Subsecretaria de Comunicacién Comunita ria
5.4.1. Direccién Sistema Mu nicipal de Medios y Contenidos Pablicos
5.4.1.1. Radio Publica
5.4.1.2. TV Plblica
5.4.1.3, Semanaiio NMP Noticias Marcos Paz
54.1.4. Agencia de Datos v Noticias ADN
5.4.2. Direccién de Comunicacion y Cultura Popular
>4.2.1. Centro de Desarrolio de Contenidos (CEDEC)
5.4.2.2. Escuela Municipal de Artes Escénicas
5.4.2.3. Marcos Paz film-Tv
5.4.2 4. Marcos Paz Ediciones
5.4.2.5. Direccisn del Centro Cultural Roma
5.4.3. Coordinacion Técnica del Sistema municipal de Medios
5.4.4. Archivo publico de medios gréficos y audiovisuales.
5.4.5. SAPEM "Medios y Contenidos Marcos Paz
5.4.6. Licencia de Correo — Enacom “Marcos Paz Postal”
5.6. Oficina Virtual
5.6. Area de gestion virtual y digital de la secretaria_

5.7. Area mantenimiento Y seguridad de la secretaria.

6. Secrataria de Seguridad
6.1. Subsecretaria de Transito

8.1.1. Direccidn de Transito - responsable
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6.1.1.1. Coordinacion de Tr4 nsito - responsable
6.1.1.2. Cuerpo de Trénsito ¢ Inspectores de Transito
6.1.1.2.18eguridad  Vial, Balanza,  Alcoholimetro,
decibelimetro, gria municipal
6.1.1.1.3. Informes y Estadistica
6.2. Subsecretaria de Seguridad
6.2.1. Centro Operativo Municipal (COM)
6.2.1.1. Contral Céamaras, Monitoreo de GPS, Menitoreo de
Alarmas, Monitoreo Botén de Pénico, Monitoreo de estacién Meteorolégicas, Lector
de patentes y rostros, centro de obsefvacién comunitario y otras aplicaciones,
8.2.1.2. Exposiciones Civiles
6.2.1.3. Centro de Despachos v Emergencias
6.2.1.4. Colocacién y mantenimiento de c4maras de seguridad
6.2.1.5. Instrumentacién de sistemas provinciales v nacionales de
camaras de preverncidn
6.2.1.8. Centro de Informacién (147)
6.2.1.7. Inspeccidn de vehiculos (transporte. de personas y de
cargas)
6.2.1.8. Director General de Monitoreo
6.2.1.8.1. Supervisores de turno
6.3. Direccién Defensa Civil y Coordinacién- responsable
6.3.1. Monitoreo de Sistema Meteorolégico v aplicacion :s
complementarias v alertas climéticas y aplicaciones. ] '
6.3.2. Centro de Educacién de Defensa Civil
6.3.2.1. Centros y Puntos de Evacuacién
6.3.2.2. Planes de Contingencia
6.3.3. Mesa de Defensa Civil Municipal. Vinculacién con Bomberos
voluntarios
6.4. Direccién de Servicios Genérales -
6.4.1. Area Administrativa
8.4.2. Logistica y Mantenimiento

6.4.3. Radiocomunicacién
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6.5. Subsecretaria de Prevencion Urbana
6.5.1. Direccién de Seguridad {turnos AB C D)
6.5.1.1. Puesto de Seguridad y Prevencidn Vial
6.5.1.2. Seguridad Edificios Municipales
©.6. Direccion de Operaciones
8.8. Coordinacion Servicio de Seguridad. Provingcias Net - Cajeros Express
6.9. Cuerpo de Policia Contravencional. .
6.10. Cuerpo Alerta Rural C.AR.-
6.11. Objetivos de Seguridad
6.11.1. Seguridad Palacio Municipal
8.11.2. Seguridad Hospital Municipal
6.11.3. Seguridad SIP
6.11.4. Puesto Ruta 40 v Buenos Alres
6.11.5. Puesto de Seguridad Ruta 40 y Valentin Gémez
8.11.8. Puesto de Seguridad Acceso Zabala y Compiejo Penitenciario 2
6.11.7. Puesto de Seguridad_ﬁuta 40 altura EFP 8
6.11.8. Puesto de Seguridad Martin Fierro
6.11.9. Puesto de Seguridad Zorzal ‘
6.11.10. Puesto de Seguridad Torchiard
6.11.11. Puesto de Seguridad Ruta 1003 y Valentin Gémez
6.11.12. Puesto de Seguridad Valentin Gémez v los Naranjos
6.11.13. Puesto de Seguridad Monteagudo y Misiones
6.12. Jefatura de Policla Comunal
6.13. Jefatura de Estacién Policia
6.14. Patrulla Rural
6.15. Comisaria de la Mujer
6.16. DDI1 - DDA
6.17. Gendarmeria, Policia Federal y demds fuerzas nacionales y provinciales
8.18. Mesa de Coordinacién {)perat.iva de Prevencién y Seguridad Ciudadana
6.19. Vecinos Alerta - Vigilancia Ciudadana, Red de Vecinos Alertas
6.20. Depésito judicial de Vehiculos - Depésito Judicial Municipal
6.21. Sub Delegaciones Zonales de Policia Contravencional
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6.22. Area Foros de Seguridad Vecinal

6.22.1. Programa yeging@margoggaz.gov.g

6.22.2. Programa sumaseguridad@ma rcospaz.gov.ar
6.22.2.1. “Vecinos Alertas”

6.24.2.2. Alarmas Comunales, Alarmas Dom
6.22.2.4 Botén Alarma Vecinal domiciliarias
6.22.3. Demas Sistemas Preventivos Municipales vy Comerciales
vinculados a los sistemas municipaiea .
6.23. Area de Seguridad Internacional Modemizaciéa:: Ciberseguridad ¥
Prevencidn
6.24. Mantenimiento de Sistema de Moqitoreo, internet vy telefonia en
Dependencias Municipales - articulacién can Seguridad
6.25. Subsecretaria de Articulacion institucional en Seguridad. . _
8.25.1. Articulacién con organismos nacionales, v/o provinciales.

6.25.2. Custodio de Campo - Prevencién de Usurpaciones urbanas ¥
ruraies.,

7. Secretaria de Desarrollo Social
7.1. Subsecretaria de Ayuda Directa, y Asistencia Social
7.1.1. Area de Subsidios y Servicios
7.1.2. Area Cuadrilla Asistencia habitacional
7.1.3. Area de ayuda y asistencia (remises, ientes, remedios, celfacos,
etc.) '
7.1.4. Gestiones ante ministerios provinciales v nacionales de la
tematica prétesis, remedios, etc.)
7.2. Subsecretaria de Capacitacion Paopular
7.2.1. Capacitacidn a Mutuales y Cooperativas Sociales
7.2.2. Programa Solidario
7.2.3. Capacitacion Social Labaoral
7.2.4. Area Educacién Popular
7.3. Subsecretaria de Gestidin Vecinal
7.4. Subsecretaria de émergencias y Catéstrofe
7.4.1. Emergencia Climatica
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7.4.2. Vineulacién de emergencia social con vecinos, y barrios en
situaciones de orisis ;
7.5, Subsecretaria de Abordaje de Politica Sociai
7.6. Subsecretaria de Contencidn Sogial .
7.6.1. Area de acciones de contencién social individual, familiar,
cofnunitaria
7.6.2. Area de visitas e inspecciones sociales (articulacién Inspeccién
General)

7.6.3. Area de inspeccién social {articulacién con Inspeccién General)
7.7. Coordinacién de Merenderos

7.7.1. Registro Municipa} de Merenderos y Comedores Comunitarios
7.8. Coordinacién Ayuda v apoyo a Organizaciones soclales Y comunitarias
7.9. Area Socio Comunitaria

7.9.1. Programa Plan Alimentario Municipa! PAM

7.9.2. Red de Acompanamiento y Contencion Social Y Alimentaria.

7.9.3. Area de Economato Y Administracién de Centro de Distribucién
de Ayuda Alimentaria | =
7.10. Area Ayuda vy Apoyo a Organizaciones Sociales y Comunitarias
7.11. Area de Vinculacion Territorial con Representantes v Referentes Barriales
v Sociales
7.12. Area de poifticas juveniles solidarias ¥ sociales.
7.13. CAV (Centro de Atencién a la Victima)
7.14. Area administrativa Virtual y Digital
7.15. Prograrna “Territoriales Soaciales”

8. Secretaria de Desarrollo Estratégico y Delegaciones

8.1. Subsecretaria de Delegaciones Municipales y Articulacién Politica
8.1.1. Delegaciones de Lisandro de la Torre, Santa Marta, Santa Rosa,

Urioste, Martillo v To rehiaro, Viltars Chico, Ricardo Gutidrrez

8.1.2, Relaciones Institucionales Con organizacién de la Socig‘adad Civil.
8.1.3. Coordinacién de Delegaciones Municipales.

8.1.4. Coordinacién de estralegias de participacién ciudadana.

8.1.5. Registro de Mayores Contribuyentes,
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8.1.5.6. Direccion de Vineuwlacién Comunitaria
8.2. Subsecretaria de Instituciones Intermedias

8.2.1. Unidad de Gontrol  de Qrganizacioﬁnes Munigcipales,
Administracion, Contable, Control, Seguimiento, evaluacién de distintas
entidades Municipales {SAPEM, ONG, cooperativa, Cooperadora, ete.)

8.2.2. Clubes de Barrio - ONG Comunitarios

8.2.3. Programa “Tu Sueno nuestra Misidn”

8.2.4. Cursos de Capacitacion _

8.2.5. Asesoramiento Yy Gestibn de Trémites - Reconocimignto
Municipal - Programa de Normalizacién de clubes sociales v deportives -
Marco Regulatorio para Bonos Contribucién Ord 23/16

8.2.8. Certificacién de firma municipal para entidades

8.2.7. Asesor Legal - contable

8.2.8. Registro Municipal de Simples Asociaciones

8.2.9. Casa de Encuentro de Simples Asociaciones

8.2.10. Autoridad de aplicacién de convenio con la Direccidn Provineial
de Personas Juridicas,

8.2.11. Festival Marcos Paz Solidario.

8.2.12. Red local de asociaciones.
8.3. Subsecretaria de Planificacién Socio Territorial Y Desarrollo Local

8.3.1. Plan Estratégico Participative 2023 .

83.1.1.. Actualizaciones de tos distintos Ejes del PEP 2030

8.3.2. Cédigo Urbanistico

8.3.3. Ordenamiento Tertitorial, Leyes 8912/77 ¥y 14449,

8.3.4. Convenio Cepidra y Convenio UNDAP

8.3.5. Consejo Local de Habitat

Secretaria de Salud =

9.1. Subsecretaria de Salud Comunitaria
311 Direccién de Atencién Primaria de la Salud
9.1.1.1. Coordinacién Administrativa
9.1.1.1.1. CAPS ~ Funcionamiento, Recursos.y Procesos
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9.1.1.1.2. Mantenimiento
9.1.1.1.3. Infraestructura
9.1.1.1.4. Comunicacién y difusién
9.1.1.2. Coordinacién Territorial
9.1.1.2.1. Postas Sanitarias
9.1.1.2.2. Mdvil Sanitario
9.1.1.1.38. Aﬁordajes Territoriales
9.1.1.1.4. Salud Escolar
9.1.1.3 Direccién de los 7 Caps
9.1.1.4 Organizacidon y Supervision de Operativos Sanitarios,
9.1.1.5. Mesa Barriales de Salud
9.1,1.6. Programas Sanitarios
89.1.1.7. Coordinacién Inmunizaciones
9.1.1.3. Coordinacién de Epidemiologia
9.1.1.4. Coordinacién de Salud Sexual y Procreacion responsable
9.1.1.5. Area de Desarrollo de Estrategias Sanitarias
9.1.2. Direccién de Programas de Salud
9.1.2.1. Programas de Entrega de Medicamentos Bajo Receta
9.1.2.2. Prodiaba/Proepi/Probas
9.1.2.3. Programa BEMEDIAR
9.1.2.4. Programa Municipal Vulnerabilidad y Costo Cero
9.1.2.5. Plan SUMAR &n CAPS
9.1.2.6. Estadisticas
8.1.2.7. Programa de Tuberculosis, HIV, Sifilis
9.1.2.8. Programa Salud Sexual y Materno Infantil
9.1.2.9. Programa Municipal Familias Vulnerables
9.1.2.10. Programa Municipal de Promotores de Salud

9.2. Subsecretaria General de Auxilio y Asistencia Médica de Emergencia.
9.2.1. Trabajo en red social con familias vulnerables y de asistencia sanitaria
9.2.2. Acciones interareales con distintas secretarfas
9.2.3. Asistencia a familias, petsc;nasy situacién de urgencia social vy de salud.
9.2.4. Sttuaciones criticas soclales, sanitarias y/o comunitarias
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9.2.5, Coordinacidn de puntos y centros de evacuados y sanitarios.
9.2.6. Direccién de Hogar Municipal .
9.2.6.1. Direccidén medica
8.2.7. sistema de emergencias domiciliarias
9.2.8. unidad de pronta recuperacion
9.2.9, consultorio virtual
9.2.10. Servicio de Urgencias y emergencias médicas
9.2.10.1. Ambulancias
8.2.10.2. Enfermeria
8.2.10.3. Profesionales
89.2.10.4, Ccnmutadgar
© 82,11, PAMI

9.3. Hospital Municipal Dr. Héctor D’ Agnillo
9.3.1 Consejo Directivo.
8.3.1.1. Direccién Médica
8.3.1.2. Subdireccitn Médico
9.3.1.3. Direccién Administrativa
8.3.1.3.1. Archivo
9.3.1.3.2. Sistemas
9.3.1.4. Direccidén de Servicios Auxiliares
9.3.1.5. Direccién de Planificacion y Admisidn
9.3.2. Direccién Médica
9.3.2.1. Normas de Atencién
8.3.2.2. Auditorias medicas
9.3.2.3. Sumarios internos {interaccién Secretaria Legal vy
Técnica) .
9.3.2.4. Instancias investigativas (interaccién Secretaria Legal vy
Técnica)
8.3.2.5. Jefatura de Emergencia y Urgencia
9.3.2,5.1. Jefatura de Dia {seguin dia de la samana)
8.3.2.6.2. Jefatura de Quirdfano
9.3.2.52.1. Jefatura de Cirugfa
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9.3.2.5.2.2. Coordinacién administrativa
8.3.2.5.2.3. Coordinacién Instrumentadora
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Quirdrgica
9.3.1.2.3. Jefatura de Urtopedia y traumatologia .
9.3.1.2.4. Jefatura de Pediatria, guardia Pediatrica v
Neonatologia "
9.3.1.2.4.1. Coordinacion de Piso
9.3.1.2.4.2. Coordinacién de Neonatologia
9.3.1.2.5. Jefatura de Terapia
_ €.3.1.2.8. Jefatura de Gineco-Obstetricia
9.3.2.6. Jefatura de Anestesia
8.3.2.7 Jefatura Clinica Médica
8.3.2.8. Jefatura de Diagnéstico por lmagen
$.3.2.8. Jefatura de Cardiologia
9.3.2.9.1 Coordinacion de Técnicos Cardidlogos
9.3.2.10 Jefatura de Salud Mental
9.3.2.11. Jefatura de Odontologia
$.3.2.12. Mantenimiento
9.3.2.12.1. Seguridad e Higiene
8,3.2.13. Laboratorio
9.3.2.13.1. Bacteriologia
8.3.2.14. Enfermeria
| 9.3.2.14.1. Coordinacién Administrativa - enfermeria
9.3.2.14.2. Coordinacién Personal - enfermeria
9.3.2.14.3, Articulacion vinculacién laboral del servicio
con Subsecretaria General de Auxilic y Asistencia Médica de
Emergencia
9.3.2.15. Orcenes de compras médicas
9.3.3. Direccién Médica Asociada
§8.3.3.1. Cooperadora del Hospital - Yoluntarias del Hospital
9.3.3.2. Payamédicos :
9.3.3.3. Prétesis y medicamentos de alto costo
9.3.3.4. Direccion Mesa de Entrada - Consultorios externos
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9.3.3.5. Admision de Guardia
9.3.3.5.1 Coordinacién de Admisidn - Relevamiento Diario
y Estadisticas Sanitarias
9.3.3.6. Lavadero - Costurero - Hoteleria Hospitalaria
89.3.3.7. Maestranza
9.3.3.8. Economato
9.3.2.8.1. Nutrigionista
9.3.2.8.2. Administracion de Personal
9.3.3.9. Farmacia -
9.3.3.9.1 Esterilizacién
9.3.3.9.1.1 Coordinacién Personal
9.3.3.9.1.2 Coordinacion Administrativa
9.3.3.10. Coordinacién de Admision de Diagndstico por imagen
9.3.3.11. Oficina de gestién de pacientes
9.3.3.12. Prestaciones médicas generales )
9.3.3.13. Atencién a la Comunidad y Gestion Sanitaria. Prétesis -
medicacion de alto costo.
9.3.3.14. Orientacién vy asesoramiento, gestion ante organismos.
Programas
9.3.3.15. Atencidn al paciente y familiares
9.3.3.16. Orientacidn al paciente
8.3.3.17. Control de Caii&ad y Normas de Atencién. Estadisticas
9.3.4. Director Médica Asociado
9.3.4.1. Morgue
9.3.4.2. Hemoterapia
9.3.4.3. Conmutador
8.3.4.3.1. Coordinador de Vehiculos
9.3.4.3.2. Coordinadora Administrativa

9.4. Subsecretaria de Planificacién Estratégica y Gestion
9.4.1. Coordinacién Servicio Social de Salud
9.4.1. Programa Municipal - Familias vulnerables
8.4.2. Referencia v conira referencia
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9.4.3. Comité de Mortalidad materno infantil
9.4.4, Estadistica *
9.4.5. Lingas de cuidado
9.4.6. Sedronar :
8.4.6.1. Comisién Mixta

9.4.7. Mesas de Salud
8.4.8. Qunitas / Ley de los 1000 dias
9.4.9. Atencién a la comunidad Y gestién de programas

9.4.2. Coordinacién de Capacitacién e Investigacién er. Salud
9.4.2.1. Escuela Municipal de Salud Plblica
9.4.2.2. USAM ~ ACUMAR - COMIREC
8.4.2.3. Mospital de Cuenca Alta Dr. Néstor Kirchner
8.4.2.4. Comision Mixta de Salud y Educacidn
£.4.2.5. Asesoria e Investigacion estratégica
9.4.2.6. Epidemiclogia, Estadistica y Sala de Situacién
9.4.2.7. Sala de Situacion de salud.

9.4.3. Coordinacién Junta Evaluadora de Discapacidad.

9.4.4. Coordinacion Servicio Social de Salud

9.5. Area de Comunicacién y Difusién de la Secretaria de Salud
9.6. Area de Mantenimiento o infraestructura de Sajud v Hoswtazana

9.6.7. Mantenimiento e Infraestructura Hospitalaria

8.7. Vacunatorio

10. Secretaria Legal y Técnica
10.1 Subsecretaria de Asesoria Letrada
10.1.1. Cuerpo de Asesores
10.1.1.1. Asesorfa Licitacidnes y contrataciones
10.1.2. Juicios
10.1.3. Visado de contratos de locacion, comodatos, Articulacidn con
Tierras
10.1.4. Prescripsiones Adminisirativas Municipales
10.1.5. Marcas vy patentes municipales. Andlisis Jurfdico. Amculamf\n
con Agente de la Propisdad Industrial,
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10.2. Area de Apremios - Ejecucién Extrajudicial y Judiciai

10.3. Area de Sumarios y Asuntos Intarnos
10,3.1. Direccion de Instancias Investigativas presumariales. Asuntos
internos
10.3.1.1. Area de Instruceion de Sumarios
10.4. Area de Legislacion y Despacho
10.4.1. Boletin Oficia! M?nicipal y RANOP

10.5. Convenio Colectivo de Trabajo “Mutual de Empleado Municipal” -
Instrumentacién de ia Ley 146586

10.8. Subsecretaria de Justicia de Faltas -
10.6.1.Instructores de Faltas- Proyecto “Tribunales Municipales”
“Magistrados Locales” _
10.6.1.1. Area Administrativa de Faltas
10.6.2. Direccién de Licencias de Conducir
10.6.2.1. Area Administrativa de Licencias de Conducir
10.8.2.2. Charlas Educativas- Curso conductores principiantes
10.7. Articulacién oficina CAJ (Centro de Acceso a la Justicia)

11. Secretaria de Nifiez, Adolescencia Y Familia
11.1. Direccién de Nifiez, Adolescencia v Familia
11.1.1. Area de Promocién y Proteccion de los derechos de Nifez,
Adolescencia y familia :

11.1.2. Coordinacion dsi Servicia Local de Promocién y Proteceion de
Derechos de Nifios, Nifas y Adolescentes

11.2. Area de Inspeccién social (Minoridad — trata - violencia de género) -
(articulacién Inspeccidn General)

12. Secretarfa Privada y Ambiente
12.1. Subsecretaria Privada
12.1.1. Coordinacién Unidad Intendente
12.1.1.1. Asistente Unidad Intendente
12.1.1.1.1. Audiencias
12.1.1.1.2. Circulares y Memorandos
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12.1.1.1.3. Agenda dei DEM

12.1.1.1.4. Comisionistas y tramites en Nacién y Provincia
12.1.2. Area de Gestién Documental y Despacho
12.1.2.1. Archivo de Convenios, Acuerdos, contratos
12.1.2.2 Area Despacho administrativo
12.1.2.3. Contralor de tareas generadas desde Unidad intendente

- Privada

12.1.2.4. Administracién de Bolsa de Trabajo Municipal
12.1.2.5. Correc Correspondencia lMunicipal, recepcion y repano
12.1.2.6. Tareas Especiales. Ordenes de Servicios Especiales

12.1.3. Responsable Recepcion y Ecenomato

12.1.3.1. Area de RBecepcién del Vecino, Sala de Reuniones, v

Sala de audiencias

12.1.3.2. Pedidos de Insumos y Catering
12.1.4. Area de Mantenimiento de edificios publicos en general

12.1.6. Conmutador Palacio Municipal

12.1.6. Vinculacién con ambiente de Nacion y Provincia - ACUMAR -

OPDS -~ COMIREC

12.1.7. Asistencia y Coordinacién conjunta con Unidad Intendente, v

demas secretarias

12.1.8. Direccién Controt de Gestidon municipal
12.1.8.1. Evaluacién de Recursos vy Gastos

12.1.8.2. Evaluacion Estratégica

12.1.8.3. Evaluacién Calidad y Satisfaccion de Servicio

12.1.8.4. Asuntos Internos

12.1.9. Coordinacién Control y Respuesta al Vecino
12.1.9.1. Vincuiacién Area CUARI - ETAR - Portal CUARI Digital
12.1.8.1.1. Ordenes de Servicios, seguimiento y control.

12.1.10. Oficina de Atencidn al Vecino

12.1.11. Area de Unidades Gubernamentales, de control e interarsales

{U.G.C - IJ.G.l dreas descentralizadas v autarquicas)

12.1.12. Programa "Lo Hacemos Entre Todos” seguimiento v control

12.1.13. Unidad Asistencia (UA4)
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12.1.13.1 Programa “Lo Hacemos Entre Todos” seguimiento y
control :
12.1,13.2 Evaluacién Calidad v Satisfaccién de Servicio
12.1.13.3. Asuntos Internos
12.2 Subsecretaria de Comunicacién e Imagen Institucional

12.2.7. Comunicacién de Gestion Municipal
12.2.1.1. Pagina web
12.2.1.2. imagen y diseno institucional
12.2.1.8. Vinculacién ciudadana

12.2.2. Area de Prensa
12.2.2.1, Cobertura, Gacetillas vy vinculacién con medios
12.2.2.2. Area de enlave de noticias

12.2.3 Coordinacién Cobertura de aventos
12.2.3.1 Marketing v comunicacién estratégica

12.2.4. Coordinador de Redes Sociales
12.2.4.1. Territorialidad digital
12.2.4.2. Desarrolios multiverso, metaverso, streaming, tik tok,

etc.

' 12.2.4.3. Comunicacién Digital
12.2.5. Area de articulacion digital y virtual de la secretatia.

12.3. Subsecretaria de Ambiente Sustentable
12.3.1. Direccién de Biodiversidad y Ecologia Urbana

12.3.1.1 Coordinacién Jardin Botanico Plantas Nativas “Florencio
fMalatesta”

12.3.1.1.1 Programa Feria Verde

12.3.1.2. Proyecto de Plantas Nativas en Batalla de Villamayor
{Biocorredor)

12.3.1.3. Areas Naturales Protegidas Municipales. Desarrollo del
Froyecto “Reserva Natural El Durazno”, “Batalia Villamayoe”, Autoridad
de aplicacién de Ordenanza N°49/2023.
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12.3.1.4 Plan Forestal de Plantas Nativas. Plan Foresta
planificacidn- articulacién con drea de arbolado piblico

- i R &

12.3.1.5. Proyectos Especiales Ambientales: Proyecto “Ef Piojo”,
“Plan Integral Reserva Paleontolégica Perito Moreno y anexos”,
Reservorio “Pasada Juan Moreira”, remediacién basural a cielo abierto
“Batalla de Villamayor”, Eco Bicisenda.

12.3.1.6. Area de Ecologia Integral,
12.3.2, Direccién de Gestidn Ambiental

12.3.2.1. Programa “Buenas Précticas Ambientales”, Industrias,

atc,

12.3.2.2. Cambio Climético - Polfticas de Mitigacién - Lineas de
Accién

12.3.2.3, Interaccién con otras areas ambientales ~ ONGs —
asesoramiento interareal con vinculacién ambiental.

12.3.2.4. Asesoria Ambiental Local. FOAM. Pre factibilidad
Ambiental. Categorizacién Ambiental. Nivel de Complejidad Ambiental

12.3.2.5. Area de Proyectos Sostenibles en Ambiente

12.3.2.6. Tramite de Extraccién de A'rboles, control de reposicion
de aspecies,

12.3.2.7. Inspeccidon para tramite de autorizacién de poda v/o
extraccion con reposicién.

12.3.2.8. Area de Economfs Sustentable. Registro de
Productores, capacitacion. Disefic vy productos sustentables,

Denominacion de Productos Sustentables,

12.3.2.9. Area de Planificacion de gestién de residuos y sconomia

circular i

12.3.2.901. Manuaf(%su Municipal. Desarrollo y Control
de A;}ﬁcaci_én.
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12.3.2.82. Puntos de Reciclados o Puntos verdes-
Estaciones de Reciclado- {ACUMAR]), Programa de
Preclasificacion de Residuos en instituciones {articulado
con ACUMAR).

12.3.2.8.3. Articulacién Programas con Polo Sustentable-

Ecopunto.

12.3.2.10. Fiscalizacién ambiental- inspectores ambientales.
12.3.2.11. Educacién Ambiental y agroecologia

12.3.2.11.1. Proyectos “Guardianes Ambientales”

12.3.2.11.2. Programa Voluntariado - Pasantias

12.3.2.11.3. Aplicacién  del Programa “Dia Verde”,
“Marcos Paz Recicla”, Programa Escuelas Verdes, Programa
Hogares Sustentables. .

12.3.11.4. Proyecto OVOP - értiqu!acién interareal
12.3.2.12. Area de Fomento de la Produccién de agroecologia

(Vinculacion con la Subsecretarfa de Desarrolio Productivo)

12.22.12.1. Consejo Consultivo Asesor Municipal
Agroecoldgico

12.2.2.12.2. Consejo de Garantia Participativa de
Produccion Agroecolagico

12.2.2.12.3. Mesa de Agroecologia

12.3 Direcclén Polo Sustentable v F‘ruy_m‘:tas Ambientales

12.3.1. Polo Sustentable

12.3.1.1. Eco Punto .
12.3.1.1.1. Vivero plantas® nativas Ecopunto, huerta

agroecoibgica '

12.3.1.1.2, "Visita educativa al Ecopunto” .

12.3.1.1.3 Centro  Educativo y de Investigacién  de
Acuaponia '
12.3.1.2. Aplicacién Convenios ACUMAR - CEAMSE
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12.3.1.3. Instrumentacion PMGIRSU - Plan Maestro de Gestién
Integral de RSU
12.3.1.4. Operacién — vinculacion con cooperativas de trabajo /
Articulacién Publico ~ Privada
12.3.1.5. Programa “Espacio Ricardo Gutiérrez” & “Instituto
hchausti” (articular con SENAF) * '
12.4. Area Programa Municipio resilientes. Estrategia Internacional en
reduccién en riesgo de desastre - Programés resilientes y antifragil -~ Ciudad
Sustentable ~ Comunidad Sostenible — Programa ONU Objetivos de Desarrollo

13.  Secretaria de Asuntos Municipales vy General
13.‘ 1. Subsecretaria de Inspectores Contravencionsles
13.1.1. Direccién de Inspeccién General
13.1.1.1 Inspeccidn General- Cuerpo de Inspectores
13.1.1.2. Cuerpo de Inspectores Municipales Contravencionales

13.1.1.3. Unidad :Ejecmora UGl Coordinacién-con demas areas de

inspeccién
13.1.1.4. Bromatologia Municipal

13.1.1.4.1. Cumplimiento dal Cédigo  Alimentario

Argentno

13.1.1.4.2.  Control/inspeccién en  elaboracion v

comercializacion de alimentos
13.1.2. Articulacién con Justicia de Falias y fuerzas policiales
13.1.3. Articulacién con los diferentos inspectores de secretaria
13.2 Area de Accién Politica
13.3. Coordinacion de Verificacion de Gestion Municipal -

13.4. Area de Gestién Barrial
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13.5. Area de Coordinacién Mesa de-Seguridad CESCI - Articulacién con

Subsecretaria de Articulacion Institucional para la Seguridad
13.6. Coordinacién de Pensiones ¢
13.7. Coordinacién de IPS vy Servicios Sociales
13.8. Direccidn Gestién Social
13.9. Direccion de Atencion Inmediata
13.10. Area de Culto Pastoral
13.11. Area de Relaciones Vecinales — Juntas Vecinales

13.11.1. Conformaciénm de Juntas Vecinales, Registro, Seguimiento y

acompafamiento

13.11.2. Area de Corsos Barriales y Murgas. Mesa Organizativa de

Carnavales
13.12. Area de Zoonosis y Control de Veetores -
13.12.1. Emergencia Canina y felinos. Hogar Canino

13.12.2. Hospital Canino y Animales Pequefios

13.12.3.  Inspecciones veterinatigs. Vigilancias Epidemiocidgicas.
Notificaciones y observacién antirrabica. {articulacidn Inspeccién Generati)

13.12.4. Campana de Castraciones de caninos y felinos, vacunacion
antirrabica v desparasitaria

13.13.5. Capturs de anlimales en via pibtica v conlrol. Registro animal.

13.12.8, Capacitacione-s y charlas

13.12.7. Adopcién canina y guarderia canina

14. Secretaria de Derechos Humanos, Géneros v Equidad
14.1. Area de Vinculacién Ciudadana con Organizaciones Sociales -

14.2. Area de Memoria, Verdad v Justicia: Voluntariado Social y Politicas

Populares
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14.3. Area Derecho a la Alimentacién y Techo Digno
14.4. Coordinacion de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios

14.4.1. Acompanamiento sn Comunidad Toba 19 dé abril

14.4,2. Unidad Gubernamental de Palitica Social {Articuiacién en
tematicas especiales de las distintas areas soc:ales)

14.4.3. Proyectos de Pluralismo Cultural e Inclusién Cultural

14.5. Gestiones a ciudadanos afectados o por violacidén de sus derechos

14.6. Proteccion de los Derechos Humanos, acciones y actividades Ror
Mernoria Verdad y Justicia, acciones Contra |a impunidad. Asrstsnc;a y
acompanamiento a victimas y su familia,

14.7. Interrelaciones con entidades nacionales Y provinciales, INAI, Consejo
Federal de Derechos flumanos, Archive Nacional de ia Memoria, Sitios, Musseos y
demas entidades.

14.8  Subsecretaria de Politicas de Géneros

14.8.1 Coordinacién de ‘Dispositivos y Politicas interventivas en Ia
tematica
14.8.1.1. Hogar de Proteccion Integral
14.8.1.2. Mesa Local Intersectorial de Abordaje ds Violencias
14.8.1.3. Prograrma Ciudad Segura - Botén Anti Panico
14.8.2 Coordinacién de Seguimiento v Acompanamiento en s:tuacmnes
de v;oianc‘ias por razones de géneros
14.8.3. Coordinacién de Diversidad y Pluralismo Cultural
14.8.3.1. Area de Diversidad Sexual
14.8.3.2. Anticulacién de actividades inclusivas de Diversidad
Sexual
14.8.3.3. Proyecto “Construyendo Vinculos Saludables”
14.8.4. Promocidn de los Derechos Humanos, vaarsfdad saxuai

pluralismo cultural, y cultura civica en Derechos Humanos,

15. Secretarfa de Relaciones con la Comunidad y Culio

15.1. Direccidon de Protocolos y Eventos Beligicsos.
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158.1.1. Programa Inclusivo - “A;:irendrendcl en las igles:as

15.1.2. Area de Atencién a Instituciones Religiosas.
15.2. Mesa de Didlogo Eclesiastico.
15.3. Actividades comunitarias con las distintas iglesias del distrito.
15.4. Area de Gestién Social con vecinos.

15.5. Area de atencion digital

16.6. Programa gratuito de Oﬁc;os para la Comunidad.
16. Secretaria de Trabajo

16.1 Subsecretaria Generaf de Trabajo
16.1.1 Relaciones Institucionales con Organizacién de la Sociedad Civil
16.1.2 Relacién con mesa regional de la CGT, CTA, CTAA.
16.2 Subsecretaria de Trabajo
16.2.1 Direccién de Asuntos Gremiales
16.2.2 Direccién Regional Sindical
16.2.2.1 Coordinacion de Asuntos Soclales con Gremios Locales
16.2.2.1.1 J6venes de los diferentes gremios

16.2.2.1.2 Encuentro de jévenes “Mi primer trabajo”
LQué debo hacer? !
16.2.2.2 Coordinacion Sindical Genaral
16.2.2.2.1 Articulacién con los diferentes sindicatos
locales

16.2.2.3 Coordinacion de Trabajadores Pasivos v de la 3ra Edad

16.2.2.3.1 Actividades con Jubilados de Diferentes

-

Sindicatos Locales
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16.2.2.3.2 Articulaciéon con diferentes Municipiés ¥
Organismos

16.2.2.3.3 Centro de Jubi_!adns, Ete.
16.2.3 Sub Delegacién del Ministerio de Trabajo de la Provincia
16.2.3.1 Coordinacidn Antisiniestral Laboral ‘
16.2.3.1.2 Agescramiento e Inspeccion Antisiniestral
16.2.3.1.3 Seguridad e Higiene en el Trabsjo.
16,3 Subsecretaria de Cooperativas y Empresas Recuperadas,

16.3.1. Direccién de Promocion de Mutuales, Cooperativas y Empresas
Recuperadas

16.3.1.1. Registro de Mutuales y Cooperativas

16.3.1.2. Gestién, asesoramiento y acompafamienio en la
confeccion de nuevas mutuales ¥ cooperativas

16.3.1.3. Mesa de Asociativismo Local.

AHT?CUL(} 10°.- Ratifiquense la creacién realizada por decretos ‘anteriorés
de: Comisién Negociadora en los términos del articulo 61 de Ia Ley 14656, Unidad
Ejecutora “Plan Director Vial”; Mesa de Ordenamiento Productivo, Unidad Ejecutora
Educativa, Mesa organizativa Carnavales, Oficina Administrativa de GestiGn Municipal
y demas organizaciones internas, Consejec  Consultive Asesor Municipal
Agroecolégico, Consejo de Garantia Participativa de Produccidn Agroecolbgics, Mesa
de Didlogo Social, Lnidad Ejecutora de PEP 2030, Mesa del Conseja de Segundad
Ciudadana CECSI, Comisién Prevencidn sobre los riesgos de juegos para apuestas en
adolescentes, Mesa de Consuita en pos de formulacion, seguimiente, evaluacién v
elaboracién de un Plan Director Vial {ordenanza 01/20 - decreto DEM 1480/20), UG!
Seguridad; Ratifiquese la convocatoria efectuada por‘[}ecreto DEM 1460720, en virtud
de la Ordenanza 01/2020,

ARTICULO 11°.- El presente Decrato resuita lo a-uﬁc;entemante descnptlvo, que del
mismo surgen las misiones y funciones asngnadas a cada ff\rea, Coordinacién,
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Di:ecciéh, Direcciones Generales, Subsecretaria, Subsecretarfas Generales,
Secretarias. De vislumbrarlo este DEM necesario, por posterior Decreto, establézcase
las misiones, tareas, incumbencias y responsabilidades de cada Area, Coordinacién,
Oireccién, Direcciones Generales, Subsecretaria, Subsecretarias Generales,
Secretarias.

ARTICULO 12°.- Déjese sin efecto cualquier otro tipo de designacidn anterior y todos
los efectos juridicos-financieros que conﬂevé las mencionadas designaciones,
teniéndose por dnico y vigente desde el dia 1° de junio de 2024, el presente, salvo lo
que especfficamente sea ratificedo por el presente, y por los decretos que en
consecuencia al presente sean dictados, en particular decretos operativos y de
designacion.

ARTICULO 13°.- De Fe:ma =

ACRIM, mRmPEDRO RUTCHET
INTENDENTE MUN%’IPAL

i {HA ELIZABETH MG CUBBIN
S
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SECRETARI0 OE CULTO Y
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